
29 DE OUTUBRO DE 2026

INSCREVA-SE ATÉ AO DIA

50H
03 de novembro a 17 
de dezembro 2026

Pessoas 
trabalhadoras e
pessoas dirigentes 
de Organizações do
Desenvolvimento 
Local

PENSAR ESTRATÉGICO:
Diagnosticar, Planear e Comunicar

FORMAÇÃO

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
- Diagnósticos territoriais e diagnósticos internos
- Planeamento estratégico
- Comunicação para o exterior: relatórios, planos de 

atividades, contas e planos estratégicos

PESSOAS FORMADORAS

Licenciada em Sociologia do Trabalho (ISCSP) e mestre em 
Estudos de Desenvolvimento (ISCTE), com uma tese sobre 
a participação nos processos de avaliação de impacto social. 

É diretora técnica do Centro Comunitário do Centro Social e Paroquial 
Cristo Rei, na Monte da Caparica, depois de 16 anos na Fundação Aga
Khan, em Desenvolvimento Comunitário. Tem mais de 10 anos de 
trabalho internacional em Cooperação para o Desenvolvimento e 
colabora como consultora em projetos, avaliação de impacto social e 
planeamento estratégico, em Portugal e em África.

AV. SANTOS DUMONT, 57 – 1ºESQ., 1050-202 LISBOA 
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345

Horário Laboral
10h00-13h00

GRATUITO

A distância
Plataforma Moodle 
Animar

Ação de Formação Certificada

Filipe Pinto
Licenciado em Gestão, mestre em Intervenção Social,    
Inovação e Empreendedorismo e doutorando em  
Economia Social. É Coordenador Adjunto da ATES (Área 

Transversal de Economia Social) da Universidade Católica 
Portuguesa no Porto, onde é docente e coordena várias pós-
graduações. Tem investigação e consultoria em planeamento 
estratégico e avaliação de impacto social, e é, há mais de 30 anos, 
dirigente e voluntário em organizações locais, nacionais e 
internacionais.

Mónica Azevedo
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