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1. ENQUADRAMENTO

Uma formagédo na drea das parcerias publico-sociais e dos modelos de cooperagdo é fundamental
para as organizagdes da economia social e para todos os parceiros sociais porque lhes permite
compreender de forma estruturada o enquadramento juridico, institucional e estratégico que regula a
sua relagdo com o setor publico. Estas organizagdes atuam frequentemente em articulagdo com o
Estado naimplementacgao de politicas sociais, educativas, culturais e ambientais, pelo que é essencial
conhecer os diferentes instrumentos de cooperagdo, as responsabilidades assumidas e os
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo envolvidos.

O dominio destes conhecimentos contribui para uma atuagdo mais segura e qualificada, reduzindo
riscos juridicos e financeiros e promovendo maior transparéncia e rigor na gestao dos recursos
publicos. Ao mesmo tempo, reforca a capacidade das entidades para negociar acordos, celebrar
contratos-programa e aceder a apoios financeiros, fiscais e técnicos de forma mais sustentavel e
alinhada com os objetivos estratégicos definidos pelas politicas publicas.

Esta formacéao é igualmente relevante porque promove competéncias de governacao colaborativa,
nomeadamente ao nivel da negociagdo, da comunicacgao institucional e da gestdo de parcerias
complexas, onde coexistem diferentes interesses e responsabilidades. Num contexto em que a
economia social é reconhecida como parceiro estruturante do Estado social, designadamente no
quadro estabelecido pela Lei de Bases da Economia Social, Lei n.° 30/2013, torna-se essencial que as
organizacbes estejam devidamente capacitadas para assumir um papel ativo, influente e
tecnicamente competente.

Ao fortalecer o conhecimento e as competéncias nesta area, as organizagbes aumentam a sua
sustentabilidade, melhoram a qualidade da sua intervengcao e potenciam o impacto social gerado nas
comunidades. Assim, a formagéo em parcerias publico-sociais ndo € apenas um instrumento técnico,

mas um investimento estratégico na qualificagéo do setor e na eficacia das politicas publicas.

2. OBJETIVO GERAL

O programa de formagdo em parcerias publico-sociais: modelos de cooperagao visa:
- Dotar as pessoas formandas de conhecimentos das diversas figuras que se estabelecem nas

relagOes entre as organizagdes do desenvolvimento local e as entidades publicas.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da agao de formagéo «Parcerias Publico-Sociais: modelos de cooperagéo #1» cada pessoa

formanda deve:

Identificar e distinguir as diferentes figuras juridicas que enquadram as relagdes entre
organizagoes de desenvolvimento local e entidades publicas, compreendendo a sua natureza,
finalidades e &mbito de aplicagéo;

Caracterizar os acordos de cooperagao e os protocolos, reconhecendo os seus elementos
essenciais, responsabilidades das partes e implicagdes praticas na intervencao territorial;
Analisar o regime e a estrutura dos contratos-programa e das convencgoes, compreendendo os
mecanismos de definicdo de objetivos, financiamento, monitorizacao e avaliagao;
Reconhecer as diferentes modalidades de apoios financeiros, fiscais e técnicos, incluindo
subsidios e cartas de compromisso, identificando critérios de elegibilidade, obrigacoes
associadas e procedimentos de formalizacao;

Compreender os modelos de parceria na execucao de politicas publicas, identificando papéis,
niveis de responsabilidade e formas de articulagao institucional entre os diversos
intervenientes;

Aplicar os conhecimentos adquiridos a analise de situagcdes concretas, avaliando a adequacéao
dos diferentes instrumentos de cooperagdo as necessidades e estratégias das organizagdes

de desenvolvimento local.

4. DESTINATARIOS/AS

A acao de formagéao destina-se a técnicos/as de Organizagdes de Desenvolvimento Local que pelas

suas fung¢des desenvolvem projetos de intervengao comunitaria.

O grupo composto pelas pessoas formandas sera constituido por 25 participantes.

5. SELECAO

O processo de selegao das pessoas inscritas € efetuado de acordo com os seguintes critérios:

o formacao@animar-dl.pt

1. Submisséo do formuldrio de inscrigdo on-line;
2. As admissoes sao limitadas ao nimero de vagas existentes, sendo que, caso o numero de
pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o nimero maximo

previsto, a selecao serd realizada de acordo com a ordem seguinte:
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a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;
b) N&o associados/as da Animar;
c) Pessoas que integrem os corpos dirigentes em organizagdes do desenvolvimento local;
d) Técnicos/as das entidades da economia social no ativo;
e) Ordem de entrada do formulario de inscrigao.
6. CUSTO

A participacao é gratuita. Para mais informacdes consultar o ponto 7 do Regulamento Geral da
Atividade Formativa. Esta acdo de formacéao pertence ao Catalogo de Formagao da Animar 2026 e é

financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2026.

7. MODALIDADE, DURAGAO E LOCALIZAGAO

A acao de formagédo decorre na modalidade a distédncia tem, previsivelmente, a duragdo de 4 semanas
e as sessOes sincronas serao distribuidas de acordo com o cronograma (ponto 7).
Terd por suporte a plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em www.formacao.animar-

dl.pt, enderecgo digital onde a agédo de formacéao tera lugar.

8. CRONOGRAMA

As sessbes sincronas cuja presenga € essencial para a conclusado da agao de formagao decorrem nos
dias 29 de outubro e 04, 11, 17, 19, 23 de novembro e 02 de dezembro de 2026. As horas assincronas
serao desenvolvidas ao longo do tempo da agao e consoante os desafios apresentados em sessao

sincrona. A primeira e a ultima sessao contemplam o tempo necessario para a abertura e o

encerramento da agao.

Dia da Semana Inicio
quinta-feira 29/10/2026 09:00H 11:00H
quarta-feira 04/11/2026 14:00H 17:00H
quarta-feira 11/11/2026 14:00H 17:00H
terca-feira 17/11/2026 14:00H 17:00H
o formacao@animar-dl.pt 5
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quinta-feira 19/11/2026 09:00H 11:00H
segunda-feira 23/11/2026 09:00H 11:00H
quarta-feira 02/12/2026 14:00H 17:00H

DISTRIBUICAO DE HORAS SINCRONAS ASSINCRONAS HORARIO

PESSOA

JEHA FORMADORA

29/10; 19/11
e 23/11-
09:00H as
11:00H

Parcerias publico SOCI?IS: Inés dos Santos | 18 horas 2 horas 04/11;
modelos de cooperagao 11/11;

17/11; 02/12
—14:00H as
17:00 H

9. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARCERIAS PUBLICO-SOCIAIS: MODELOS DE COOPERAGAO #1 | 20 horas

e Acordos de cooperacgao e protocolos

* Contratos-programa e convengdes

* Apoios financeiros (subsidios/carta compromisso), fiscais e técnicos

e Parcerias para a execugédo de politicas publicas

Pessoa formadora:

Inés dos Santos
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10. PESSOAS FORMADORAS

nés dos Santos

Jurista e consultora, licenciada em Direito,

mestre em Direito e Ciéncia Juridica e

doutoranda em Ciéncias Juridico-Criminais
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Especializada em governacao tecnolégica, protecao de dados,
ciberseguranca e inteligéncia artificial, possui experiéncia em
consultoria juridica, conformidade com o RGPD, seguranca da
informacgéo e transformacéao digital de entidades publicas e
privadas. Com mais de 10 000 horas de formagao ministradas,
tem colaborado com diversas instituicdbes e organizagdes,

nomeadamente o IEFP, a Google/APDC, a ATEC e o IAPMEI.

11. EQUIPA ANIMAR PARA A FORMACAO

Ana Lucia Ferreira
Coordenadora do Servigo de Formagao
e Desenvolvimento Organizacional

e-mail: analucia.ferreira@animar-dl.pt

Diana Dinis
Técnica de formacgao

e-mail: formacao@anima

o formacao@animar-dl.pt
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12. METODOLOGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

A acao de formacgéo € tedrico-pratica e conta com a participagao ativa das pessoas formandas em
todas as atividades propostas. Versara a apresentacao e discussao de temas especificos relacionados
com a area, bem como a discusséao e analise de casos praticos.

Aformacao a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos de
discussao orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem digital.
Como forma de comunicagdo assincrona, plataforma de autoestudo e de submissao das atividades
sincronas e dos desafios finais, €& utilizada a plataforma Moodle da Animar em
www.formacao.animar-dl.pt.

Nesta plataforma encontrard todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as
apresentacgdes, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteudos de cada tema.

13. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Para concluir a acado de formacgao cada pessoa formanda devera:

1 -frequentar assiduamente a formacéao;

2 —realizar todos os desafios propostos.

Avaliacao final traduz-se na média das notas obtidas em cada tema.
A avaliacao é sumativa e final, de mencao quantitativa.

A nota de cada tema resultara das seguintes ponderacgoes:

- Participagdo em sessoes sincronas e desafios assincronos (70%);

- Realizacao do desafio final (30%).

As pessoas formandas serdo avaliados quantitativamente, de 0 a 20 valores na participacdo das
sessOes sincronas segundo os seguintes critérios: assiduidade/pontualidade; participagéo;
empenho/interesse; espirito critico e concretizagéao das atividades praticas.

As atividades sincronas e os desafios finais terao sempre uma nota quantitativa de 0 a 20 valores, serao
para avaliagao de conhecimentos e poderdo ser trabalhos praticos e/ou ficha de conhecimentos

sumativa.

o formacao@animar-dl.pt 8
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As pessoas formandas que concluam a agéo de formacédo com aproveitamento (minimo 10 valores) e
que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterdo um Certificado de Formagao Profissional
emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informagéao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa)

e o respetivo registo no Passaporte Qualifica.

14. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS

O ambiente de aprendizagem definido para a acdo de formacéao é a plataforma de aprendizagem digital

da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dl.pt. Quer as sessdes sincronas, quer o repositério

de recursos e as sessoes assincronas irdo decorrer neste ambiente, a moodle da Animar tem uma
interface ZOOM onde decorrem todas as sessoes sincronas.

Para a frequéncia desta acado de formacéao, todas as pessoas, formandas e todas as pessoas
formadoras deverao garantir que detém:

e Ligacao internet: 4G, mas recomendamos ligagOes fisicas, pois as ligacbes moveis
poderao tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as ligagdes WiFi também
podem trazer problemas (grande distancia entre o equipamento (computador, outro) e o
router, paredes grossas pelo meio, interferéncia de outras redes wireless no
escritério/casa).

e Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7 ou
AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p (minimo, obrigatoéria);
Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, OSX, Linux), tém compatibilidade
com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versdes mais recentes dos sistemas
operativos, com atualizagdes de seguranca em dia e também as opgdes mais recentes da
aplicagao Zoom.

e Motor de busca: qualquer motor de busca na versdo mais recente.

Para frequentar esta agcdo de formagéo ndo necessita instalar nenhum programa ou aplicativo tudo
decorrera remotamente através de uma ligacado a internet, porém é mais confortavel se instalar
aplicagdo ZOOM (zoom mettings).

A utilizacdao de um equipamento que tenha camara integrada ou amovivel é de extrema

importancia, pois durante as sessoes sincronas o uso da camara ligada é obrigatério.

Reserva-se o direito de nao admissao ou transicdo da pessoa formanda para sala de espera, a

todas as pessoas participantes que comparecerem as sessOes sincronas com a camara
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desligada ou sem camara no equipamento, mas também a todas as pessoas que permanegam

com a camara desligada em parte da sessao.

15. REGULAMENTO GERAL DA ATIVIDADE FORMATIVA

Podera consultar o regulamento no Portal da Animar, ou aqui.

O envio do formulario de inscrigdo, a admisséo e a respetiva permanecia na agao nao dispensam a

leitura do regulamento geral da atividade formativa.
16. INSCRIGCAO

Podera inscrever-se clicando no baldo da edicao até 21/10/2026.

INSCREVA-SE NA

1° EDICAO

Todas as pessoas que se inscreverem serdo contatadas em 22/10/2026 informando-as da selecao

realizada e da admisséo ou ndo admissao a esta agao de formacéo.
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