
 

 

DIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE 2026 

COMUNICADO DE IMPRENSA 

Igualdade mobiliza 86 concelhos e mais de 
101 mil participações em todo o país 

219 iniciativas e 530 entidades parceiras assinalam este sábado, 24 de outubro, o Dia Municipal 

para a Igualdade, sob o lema “Igualdade é Desenvolvimento”. 

 

Mais de 101 mil participações estimadas, 219 iniciativas e 530 entidades parceiras: são estes os 

números da edição de 2026 do Dia Municipal para a Igualdade, que se assinala amanhã, 24 de 

outubro. A iniciativa chega a 86 concelhos – mais de um quarto dos 308 municípios portugueses – com 

ações de sensibilização, educação e participação comunitária que levam a igualdade das declarações de 

princípio para o dia a dia dos territórios. 

Amanhã, 24 de outubro, assinala-se o Dia Municipal para a Igualdade. Promovido desde 2010 pela Animar 

– Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local, o Dia Municipal para a Igualdade convoca 

autarquias, organizações de desenvolvimento local e da economia social, escolas e entidades públicas a 

assinalar a igualdade e a transformá-la em ação nos territórios, de norte a sul do país e na Região 

Autónoma dos Açores. 

“Estes números mostram que a igualdade não se decreta: constrói-se no território, com as pessoas e com 

quem está mais perto delas. Quando 86 concelhos e 530 entidades se mobilizam em simultâneo, a 

igualdade deixa de ser um tema de agenda para ser uma prática de desenvolvimento local.” – afirma 

Fernanda Vaz, membro da Direção da Animar. 

A edição de 2026 em números 
+101 mil  participações estimadas pelas entidades promotoras, presenciais e digitais 

219  iniciativas registadas na Agenda Nacional, 14 das quais online ou à distância 

86  concelhos envolvidos – mais de um quarto do país 

530  entidades parceiras, entre autarquias, economia social, escolas e entidades públicas 

6  regiões com iniciativas, do Norte ao Algarve e aos Açores 

Uma mobilização com expressão nacional 
Lisboa e Vale do Tejo lidera a mobilização, com 95 iniciativas – mais de quatro em cada dez do total. 

Seguem-se a região Centro (47), o Norte (33) e o Algarve (24). Os Açores somam 14 iniciativas e o 

Alentejo seis. Os números mostram uma mobilização em diferentes pontos do país, com maior expressão 

na região de Lisboa e Vale do Tejo. 

A par da presença nos territórios, 14 iniciativas decorrem online ou à distância, alargando a participação a 

quem não pode estar presente e dando ao Dia Municipal para a Igualdade uma dimensão verdadeiramente 

nacional. 



 

 

Do poder local à sala de aula 
As autarquias estão no centro da mobilização, lado a lado com as organizações da economia social e da 

sociedade civil. Escolas, instituições de ensino superior e entidades públicas completam uma rede que 

leva a reflexão e a ação pela igualdade a contextos muito diferentes – do espaço público ao local de 

trabalho, da sala de aula ao centro de saúde. 

A comunidade em geral é o público mais frequente das iniciativas, seguindo-se os jovens, a comunidade 

escolar e os trabalhadores e trabalhadoras. Há ainda ações pensadas para pessoas seniores e para 

utentes de serviços de saúde. O objetivo é comum: combater estereótipos, reforçar a cidadania e garantir 

que todas as pessoas possam viver com dignidade, participar e exercer os seus direitos.  

A agenda evidencia a importância da cooperação entre poder local, organizações da economia social, 

escolas e entidades públicas para aproximar a igualdade das realidades quotidianas e transformar 

compromissos em iniciativas concretas nos territórios. 

Uma iniciativa construída em rede 
O Dia Municipal para a Igualdade é organizado pela Animar em articulação com uma Comissão 

Organizadora Parceira que integra a ACEESA, a APAV – Associação Portuguesa de Apoio à Vítima, a 

APPDI – Associação Portuguesa para a Diversidade e Inclusão, a CASES – Cooperativa António Sérgio 

para a Economia Social, a Minha Terra – Federação Portuguesa de Associações de Desenvolvimento 

Local, a PpDM – Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres e a UMAR – União de Mulheres 

Alternativa e Resposta. 

A iniciativa conta com o apoio da CIG – Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, da CITE – 

Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, do IDiPD – Instituto para os Direitos das Pessoas 

com Deficiência, do Governo Regional dos Açores e da Câmara Municipal de Lisboa, e com uma parceria 

de divulgação composta pela ANAFRE, CPV, EAPN, FNAJ, FENACERCI, Plataforma Portuguesa das 

ONGD e ZERO. 

O Dia Municipal para a Igualdade é uma iniciativa da Animar que conta com o apoio da operação 

«Capacitar para Agir em Rede» (PESSOAS-FSE+-03417400), apoiada pelo PESSOAS 2030, pelo 

Portugal 2030 e pela União Europeia, através do Fundo Social Europeu Mais (FSE+). 

Conheça a agenda 
A agenda completa, com todas as iniciativas por concelho, está disponível em: 

https://airtable.com/appjRqlhDy29yjyvF/shrfh4pky12oxaPjJ 

https://www.animar-dl.pt/iniciativa/dia-municipal-para-a-igualdade-2026/  

 

Contactos para a comunicação social 

Célia Lavado | Telemóvel: 963 496 541 | E-mail: celia.lavado@animar-dl.pt  

Tânia Gaspar | Telemóvel: 964 857 846 | E-mail: tania.gaspar@animar-dl.pt  

www.animar-dl.pt 
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