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RELATORIO ANUAL DE PRATICAS DA REDE ANIMAR COM IMPACTO NOS ODS 2025

CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

Os ODS cumprem-se quando ganham vida nos territdrios

“Este relatorio mostra uma Rede promotora do Desenvolvimento Local que transforma proximidade em
acdo, e acao em desenvolvimento sustentavel.”

A Agenda 2030 é global, mas a mudanga acontece sempre num lugar concreto: numa comunidade que se organiza,
numa parceria que encontra uma solug¢do, numa organizagdo que cuida, capacita e cria oportunidades.

As praticas reunidas neste relatério tornam visivel esse trabalho didrio e a forma como a Rede Animar contribui
para que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sejam apropriados pelos territérios.

Os resultados falam de uma rede com capilaridade, madura e plural. Sdo 93 praticas em 45 municipios, promovidas
por organizagdes da economia social e com uma forte presenga nos dominios da educagdo, saude, igualdade de
género, inclusdo, comunidades sustentaveis e parcerias. Mais do que uma soma de projetos, este portefdlio revela
capacidade coletiva para ligar pessoas, recursos e conhecimento.

Como Presidente da Animar, reafirmo o nosso compromisso com uma transicdo justa, participada e
territorialmente equilibrada. Queremos continuar a dar voz as praticas, reconhecer quem as torna possiveis,

reforcar a aprendizagem entre pares e transformar a evidéncia produzida pela Rede em mais cooperagdo e
melhores politicas publicas.

Célia Pereira
Presidente da Animar

COMPROMISSO Valorizar o que ja acontece, ampliar o que funciona e fazer dos ODS uma linguagem
comum para a agao local.
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CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

A Rede Animar e os ODS da Agenda 2030: transformar objetivos globais em agdo local

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas oferecem uma visdo
comum para responder a desafios que se cruzam: pobreza e desigualdades, salde e educagao, trabalho digno,
transicdo climatica, participacdo e qualidade das instituicdes. O seu valor, porém, depende da capacidade de os
traduzir em respostas préximas das pessoas e ajustadas as caracteristicas de cada territorio.

E neste ponto que a Rede Animar assume um papel distintivo. As suas organizagdes conhecem os contextos,
constroem relagGes de confianga, mobilizam comunidades e estabelecem pontes entre sociedade civil, poder
local, servigos publicos, conhecimento e uma estratégia de coesdo social e territorial. Essa infraestrutura relacional
permite passar da inten¢do a pratica e combinar vdrios ODS numa mesma resposta.

- Agenda 2030 da diregao
- A Rede da proximidade, participagao e capacidade de realizagao
- A Plataforma ODSlocal da visibilidade e uma linguagem partilhada

A inscrigdo das prdticas que integram a Plataforma ODSlocal reforgca esse movimento. Torna mais visivel a
contribuicdo do desenvolvimento local para metas nacionais e globais, facilita a leitura conjunta do portefélio e
cria uma base para reconhecer resultados, partilhar aprendizagem e influenciar politicas publicas.

Este relatdrio apresenta uma leitura institucional e mobilizadora de 93 praticas. O foco esta no valor produzido
pela Rede: onde estd presente, quem mobiliza, que areas transforma, como combina os ODS e que evidéncia ja
consegue comunicar. O rigor estatistico é preservado; as op¢Ges metodoldgicas e os cuidados de interpretagdo
encontram-se sintetizados na nota técnica final.

TERRITORIO REDE
ODS ajustados aos contextos e Cooperagdo que liga Dados e histdrias que tornam o
construidos com as comunidades.  organizagdes, pessoas, recursos e desenvolvimento local
conhecimento. reconhecivel.
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Il. RESUMO EXECUTIVO

Uma Rede que faz acontecer os ODS

Indicadores sintetizam presenca, diversidade, maturidade e capacidade de transformacao.

O portefdlio evidencia uma Rede com escala suficiente para produzir uma leitura nacional e, ao mesmo tempo,
com a proximidade necessaria para ajustar cada intervengdo. A economia social, pela sua natureza de proximidade
com as comunidades, assegura enraizamento da resposta, e refor¢a a confianga na capacidade de execugao. O
contributo de varios ODS para cada pratica, confirma que os problemas locais sdo enfrentados de forma integrada.

Sera importante referir que mais de metade das praticas contribui para 10 ou mais dos 17 ODS.

SINTESE EXECUTIVA

A Rede Animar faz acontecer os ODS nos territorios

Seis nimeros que traduzem presenca, diversidade, maturidade e capacidade de transformacao.

93 45 100%

PRATICAS MUNICIPIOS ECONOMIA SOCIAL

um portefélio diversificado presenca em cinco NUTS II 93 praticas da Rede Animar
88,2% 10 301

PRATICAS MADURAS ODS POR PRATICA INDICADORES

em enraizamento ou frutificacao média de contributos positivos evidéncias declaradas de impacto

Mensagem-chave A forca da Rede esta em ligar organizacoes, pessoas e territérios
a uma Agenda 2030 concreta e préxima.

Fonte: ficheiro ODS Local disponibilizado pela Animar; n=93. Célculos proprios.
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01 - COBERTURA TERRITORIAL

Uma Rede com capilaridade e préxima das comunidades

A geografia das praticas revela implantagdo, conhecimento dos contextos e capacidade de mobilizagdo.

A distribuicdo territorial ndo é apenas um dado de cobertura: é um ativo institucional. Permite a Animar aproximar
a Agenda 2030 de territdrios rurais, cidades intermédias e dreas metropolitanas, reconhecer solugdes nascidas em
contextos distintos e promover circulagdo de conhecimento entre lugares. Esta capilaridade dd a Rede
legitimidade para comunicar necessidades territoriais e também para mostrar respostas jd testadas, tendo
propostas comprovadas e vdlidas para serem adotadas em contexto de politicas publicas por municipios ou pela

administracdo regional ou central.

TERRITORIOS

Uma Rede com capilaridade e proxima das comunidades

As 93 praticas distribuem-se por 45 municipios e cinco regides NUTS Il

- N - 45
5 REGIOES NUTS II
Presenca de territdrios rurais
A. M. Lisboa --. 12 a areas metropolitanas

Capilaridade significa:
RA A i 4 conhecimento dos contextos,
. A. Acores relagoes de confianca e
capacidade de mobilizacao local.
0 5 10 15 20 25 30
NUmero de praticas

Fonte: Ficheiro ODS Local

COBERTURA DIVERSIFICADA CAPILARIDADE DA REDE VALOR TERRITORIAL
Centro, Alentejo e Norte reinem A presenca em 45 municipios e 5 Chegar a 45 municipios significa
77 praticas. A presenga regides NUTS Il liga territérios relagdes de confianga, leitura fina
metropolitana e agoriana amplia rurais, cidades intermédias e das necessidades e condigdes
a diversidade de contextos. areas metropolitanas. para respostas ajustadas.
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Uma carteira plural da economia social, implantada nos territorios

O estadio de desenvolvimento declarado e o alcance revelam uma Rede diversificada, presente nos territorios e ativa a diferentes escalas.

Este retrato evidencia um portefdlio plural, composto por praticas em diferentes fases de desenvolvimento e com
escalas de alcance distintas. Das 93 praticas, 48 estdo classificadas em frutificagcdo, 34 em enraizamento, 7 como
semente e 4 em germinagdo. A classificacdo corresponde ao estddio de desenvolvimento declarado pelas
entidades na Plataforma ODSlocal. A tabela seguinte explicita o significado atribuido a cada estadio e os elementos
de evidéncia que Ihe podem estar associados.

As designagdes Semente, Germinar, Enraizar e Frutificar correspondem as categorias registadas no campo
«estadio de desenvolvimento» do ficheiro ODSlocal. A leitura apresentada neste quadro é uma proposta
interpretativa e operacional da Animar, destinada a tornar a classificagdo mias compreensivel.

m Significado técnico Evidéncias compativeis com o estadio

O projeto estd inativo, tendo-se transformado

Plano de intervengdo inicial, identificagdo dos

Semente 7 em semente que deu ou dara origem a novos publicos e parceiros, atividades preparatdrias
projetos. ou primeiras agoes.
J4 existe uma ideia do projeto mas o grupo Primeiras atividades realizadas, participantes
Germinar 4 ainda estd a iniciar e a maturar os objetivos e envolvidos/as, dados iniciais de execugdo e
organizagdo. Novas pessoas sdao bem vindas. registo das adaptagdes introduzidas.
O projeto estd ativo e ja existe no terreno mas Repeti¢do de ciclos de intervengdo, equipa e
Enraizar 34 ainda estd a estabelecer as suas relagdes com parcerias relativamente estaveis,
a comunidade, territério ou publico-alvo. Estd monitorizagdo de resultados e
numa fase de investimento. reconhecimento territorial.
O projeto estd bastante ativo e dd flores e . -
. Resultados registados, continuidade
frutos que sdo os resultados do trabalho. Os temporal. abropriacio pelos participantes o
age . a | ICI u
Frutificar 48 frutos podem ser para servir de alimento ao poral, apropriagdo p P P

pelo territério e sistematizagdo de

projeto ou do seu publico-alvo, ou para dar .
aprendizagens.

origem a semente de novos projetos.

Natureza da classificagdo. O estadio é declarado pela entidade responsavel pela prética e ndo resulta de uma
avaliacdo externa. As descri¢des e as evidéncias apresentadas constituem uma proposta interpretativa da Animar
e ndo uma grelha oficial de avaliagdo de impacto do ODSlocal.

Alcance da categoria Frutificar. A classificacdo neste estadio ndo significa automaticamente que o impacto tenha
sido avaliado ou demonstrado. Indica uma fase declarada de maior consolidagdo, que pode incluir resultados
descritos ou documentados. Uma avaliacdo de impacto exige critérios, indicadores e evidéncias adicionais.
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PRATICAS

CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

Uma carteira plural da economia social, implantada nos territorios

As praticas apresentam diferentes estadios de desenvolvimento e alcancam publicos a vérias escalas.

Estadio de desenvolvimento
declarado

25-100 -

Semente - 7

Germinar *I 4

(1] 20 40
Classificacao declarada no ODSlocal

100%

ONOMIA SOCI
500-5 000 -

93 praticas da Rede Animar
0O que os dados mostram d

82 praticas (88,2%) encontram-se em enraizamento ou frutificacao,
fases que sinalizam maior implantacéao territorial e producéo de resultados.

Fonte: Ficheiro ODS Local disponibilizado pela Animar; n=93. Categorias ODSlocal declaradas pelas entidades. Tratamento Animar.

ECONOMIA SOCIAL ESTADIO DE DESENVOLVIMENTO

48 praticas estdao em frutificagao,

afirmam o papel da economia 34 em enraizamento, 7 como
social na concretizacgdo local dos semente e 4 em germinacao.
OoDS. Classificagdo declarada pelas

entidades no ODSlocal.

As 93 praticas da Rede Animar

Pessoas Alcance declarado

12

29

5 000-10 000 - 6
=10 000 - 9

10 20 30 40
Préticas

ESCALAS COMPLEMENTARES

A maioria das praticas declara
alcancgar entre 100 e 5 000
pessoas.

15 praticas declaram chegar a 5
000 ou mais,
alargando a visibilidade e a
capacidade de disseminacao.
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03 - AREAS DE ACAO E PUBLICOS

Uma Rede multitematica com as pessoas no centro

CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

As praticas respondem a necessidades concretas sem fragmentar a vida das pessoas em setores isolados.

A transversalidade temadtica é uma das principais mais-valias do portefélio. Uma pratica pode trabalhar educagao

e igualdade, criar condigdes de saude e participagdo, valorizar recursos locais e reforgar redes comunitarias. Esta
capacidade de integrar dimensdes sociais, econdmicas, culturais e ambientais aproxima a intervengao da forma
como os desafios sdo realmente vividos e aumenta a probabilidade de produzir mudancas duradouras.

AREAS DE ACAO

Uma Rede multitematica com as pessoas no centro

As praticas articulam desenvolvimento local, incluséo, educacéo, ambiente, satide, igualdade e cultura.

Desenvolvimento local _-_ 88
Ambiente e clima _- 56
Salde e bem-estar --- 49
Igualdade e diversidade _- 40
Cultura e patriménio -- 39

0 20

60 80

Préticas associadas ao tema

Fonte: andlise lexical indicativa e multirrétulo dos textos das 93 praticas. Célculos proprios

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Quase todas as praticas
combinam desenvolvimento
local, inclusdo e capacitagdao, uma
assinatura coerente da Rede.

TRANSICAO JUSTA

56 praticas integram ambiente e
clima e 49 saude e bem-estar,
ligando sustentabilidade
ecoldgica e qualidade de vida.

Publicos mobilizados

Comunidades 54
Trabalhadores/as 34
Criangas e jovens 32
Familias 21
Comunidades rurais 19
Pessoas idosas 12
Mulheres 11
Migrantes/refugiados 11

A diversidade reforca a acdo

Respostas integradas as
necessidades dos territdrios.

DIVERSIDADE COM FOCO

Comunidades, trabalhadores/as,
jovens, familias e grupos
especificos aparecem como
participantes, ndo apenas como
destinatarios.
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CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

04 - CONTRIBUTO PARA OS ODS

Capacidades, bem-estar e igualdade no centro da agdo

O perfil ODS traduz a identidade educativa, social e comunitaria da Rede Animar.

Na generalidade, metade das praticas sinaliza dar um contributo positivo para pelo menos dez ODS. Esse
contributo pode, no entanto, ter intensidades distintas. Para quatro ODS esse contributo tem uma intensidade
elevada, ou seja, uma pontuagdo mediana entre 4 e 5, numa escala de 1 (contributo pouco significativo) a 5
(contributo muito significativo).

Estes resultados ndo significam dispersdao; mostram que a Rede reconhece a interdependéncia entre capacidades
individuais, condi¢des de vida, relagdes comunitarias e qualidade institucional. E uma leitura dos ODS coerente
com o desenvolvimento local: partir das pessoas e dos territdrios para gerar beneficios em varias dimensdes.

CONTRIBUTO PARA OS ODS

Um perfil centrado nas capacidades, no bem-estar e na igualdade

Os ODS com maior presenca refletem a identidade social, educativa e comunitaria da Rede.

00s 3 saace | I N = 10

ODS POSITIVOS

005 1. posrezs | I N - 1
ODS PRIORITARIOS
00s 16 - instituicoe || N O -+ média com pontuacao -5
Leitura institucional
A Rede néo trabalha os ODS
isolad 1ite: constroi r

0 20 40 60 80 100 que ligam pessoas e territérios.
% de préticas com contributo positivo

4

Fonte: ficheiro ODS Local disponibilizado pela Animar; n=93. Calculos préprios

CAPACITAR CUIDAR E INCLUIR CONSTRUIR COMUNIDADE
A lideranga do ODS 4 confirma a Salde, igualdade de género, Instituicdes, comunidades
educacgdo, a aprendizagem e o reducdo das desigualdades e sustentdaveis e parcerias mostram
desenvolvimento de combate a pobreza surgem como que os resultados dependem de
competéncias como motores de dimensd&es fortemente participacdo e cooperagao.
transformacao. interligadas.
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CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

05 - SINERGIAS ENTRE ODS

Os objetivos combinam-se em respostas integradas

As ligagGes mais frequentes revelam como a Rede transforma varios compromissos globais numa Unica pratica local.

Esta leitura em rede é uma for¢a comunicacional da Animar. Em vez de apresentar os ODS como 17 agendas
paralelas, as praticas mostram relagdes concretas: educagdo que melhora saude, igualdade que amplia
participacdo, inclusdo que reforga comunidades e parcerias que tornam as respostas mais consistentes. E
precisamente neste cruzamento que o desenvolvimento local acrescenta valor a Agenda 2030.

SINERGIAS ODS

Os ODS combinam-se em respostas integradas

As ligagoes mais frequentes mostram como educacao, saude, igualdade, inclusdo e comunidades se reforcam.

Saude Comunidades

Educacao

Desigualdades

Igualdade de Género

Parcerias

APRENDER COM IGUALDADE EDUCAR PARA A SAUDE CUIDAR E INCLUIR COMUNIDADES EM REDE

ODS 4 + 5 - 30 praticas ODS 3 + 4 - 28 praticas ODS 3 + 10 - 26 praticas ODS 11 + 17 - 21 praticas

Fonte: pares de ODS com pontuagdo elevada (4-5) na mesma pratica; n=93. Célculos proprios,

APRENDER COM IGUALDADE

A combinagdo ODS 4 + 5,
presente com intensidade
elevada em 30 praticas,
transforma capacitagdo em
oportunidade.

EDUCAR PARA O BEM-ESTAR

As ligacoes ODS3+4e0ODS3 +5
mostram que saude, literacia,
autonomia e igualdade de género
se reforcam.

COMUNIDADES EM REDE

A ligacdo entre ODS 11 e 17
confirma a parceria como
condicdo para territérios mais
inclusivos e sustentaveis.
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CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

06 - LEITURA ESTRATEGICA
Seis caminhos de transformagao local
Uma sintese interpretativa que organiza a diversidade do portefélio sem reduzir a riqueza das praticas.
Os seis caminhos funcionam como uma linguagem de valorizagdo da Rede Animar. Permitem explicar, de forma

simples, como as praticas convertem os ODS em mudangas reconheciveis: desenvolvem competéncias, melhoram
o bem-estar, alargam direitos e oportunidades, dinamizam economias locais, regeneram recursos e constroem

cooperagao.

LEITURA ESTRATEGICA

Seis caminhos de transformacao local

Uma leitura interpretativa das préaticas mostra como a Rede converte os ODS em acéo.

CAPACITAR o CUIDAR o INCLUIR

Saude, bem-estar e redes de

Educacao, competéncias e
a proximidade

participagdo

B E 3 EENE B0

Direitos, igualdade e oportunidades

° DINAMIZAR o REGENERAR ° COOPERAR

Clima, biodiversidade e resiliéncia Parcerias que ligam conhecimento e

Economia social, trabalho e
territorial acao

recursos locais

o 5B (2 ] 5 ] s e ] v

Valor da Rede transformar objetivos globais em respostas integradas, construidas com as comunidades.

Leitura interpretativa baseada nas descricdes, temas, publicos e perfis ODS das 93 praticas.

VALOR ACRESCENTADO A Rede nao aplica objetivos isolados: constréi percursos de transformagao que
comeg¢am nas comunidades e produzem valor social, econémico, cultural, ambiental e democratico.

RELATORIO ANUAL - 2025/2026 11


https://www.animar-dl.pt/iniciativa/rede-animar-na-plataforma-ods-local/

RELATORIO ANUAL DE PRATICAS DA REDE ANIMAR COM IMPACTO NOS ODS 2025

CONSULTE AS PRATICAS DA REDE AQUI

07 - CONTRIBUTO PARA OS ODS

O contributo da Rede Animar para os 17 ODS da Agenda 2030

Uma Agenda 2030 ampla e integrada, com um nucleo forte de transformagao social.

O perfil dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel mostra como as praticas da Rede Animar transformam
a Agenda 2030 em acdo local. A leitura combina duas perspetivas complementares: a percentagem de praticas
que declara algum contributo positivo para cada ODS e a percentagem que |he atribui uma intensidade elevada,
correspondente as pontuagdes 4-5.

CONTRIBUTO PARA OS ODS

O contributo da Rede Animar para os 17 ODS

Uma Agenda 2030 ampla e integrada, com maior intensidade na educagéo, salde, igualdade e inclusdo.

EEm Contributo positivo Contributo elevado (pontuagdo 4-5) Percentagem de praticas
OoDS 1-9 POSITIVO as 0DS 10-17 POSITIVO
Erradicar a pobreza —— 72,0% 29,0 m Reduzir as desigualdades 73,1% 45,2
— o |
[0 eradicarafome 50,0% 22,8 Chdades ¢ co 69,9% 39,8°
'. Saude de qualidade 78,5% 19,5% Producéa e consumo E— o
! —_— (12 st -
. ) ——
Educacio de qualidade 87,1%
R »s0cimitica — 61,3% 29,0%
. —— s
n Igualdade de génera 78,5% a1,9%
Proteger a vida marinha F— 25,3% 8,8
B oo cotivelesaneamente. — 30,8%
I 52,7% 24,7%
Energlas renovavels e — 3 ) EER Proteoer o vida terrestre ) )
acessivels = 25,0% 7,6 —
Paz, lustica & — o
Trabalha digno e —— e instituicdes eficazes 71,0% 26,9%
B Gescimens 60,9% 30,4% [ 15 ] —
. Parcerias para os —
Indistria, inovaco e — . i 67,7% 35,5%
n infraestrituras — 41,3% 14,1 objetivos —
17 0DS REPRESENTADOS 1 1 0ODS EM =60% DAS PRATICAS 6 ODS COM 4-5 EM =35%
A carteira da Rede abrange toda a Agenda 2030 Uma contribuicdo positiva amplamente transversal Areas onde a presenga ganha especial intensidade.
Fonte: Ficheiro ODS Local Contributo positivo: pontuagdo superior a zero - Contributo elevado: pontuagao 4-5

Nota de leitura: A barra verde traduz a amplitude do contributo: a propor¢édo de praticas que associam a sua agéo a cada ODS. A barra dourada mostra a profundidade: a
proporgao de praticas que esse contributo assume uma intensidade elevada. A comparacgéo entre as duas permite distinguir objetivos presentes de forma transversal
daqueles que, além de muito presentes, ocupam um lugar particularmente forte na intervencgao.

Os ODS que sdo mais prioritdrios para as associadas da rede sdo: 3 - Saude de Qualidade, 4 - Educagdo de Qualidade
e 10 — Reduzir as desigualdades. Os ODS que, apesar de serem abordados, sdo 0s menos prioritarios sdo: 6 - Agua
potavel e saneamento; 7 - Energias Renovaveis e 14 - Vida Marinha.

NUCLEO DE MAIOR EXPRESSAO TRANSVERSALIDADE PROFUNDIDADE
Educacdo, saude, igualdade de Onze ODS recebem contributo Seis ODS apresentam contributo
género e reducdo das positivo de pelo menos 60% das elevado em pelo menos 35% das
desigualdades lideram o perfil, praticas, evidenciando uma praticas: ODS 3, 4, 5, 10, 11 e 17.
combinando presenca alargada e abordagem integrada ao
elevada intensidade. desenvolvimento local.

MENSAGEM-CHAVE Nao se trata de trabalhar todos os ODS com a mesma intensidade, mas
de mostrar uma Rede capaz de gerar beneficios em toda a Agenda 2030 e de afirmar
prioridades coerentes com a sua missao.
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08 - RESULTADOS E IMPACTO

Uma Rede que ja produz e comunica evidéncia

Os indicadores declarados mostram uma cultura crescente de acompanhamento e valorizagdo dos resultados.

O valor desta base ndo reside em somar indiscriminadamente quantidades diferentes, mas em demonstrar que a
Rede ja mede: pessoas mobilizadas, sessdes realizadas, parcerias, iniciativas, capacitagao e outras mudangas. Com
uma linguagem comum para unidades, periodos e publicos, este patriménio poderd sustentar histérias de
mudanca mais fortes, aprendizagem entre pares e uma comunicag¢do publica ainda mais convincente.

RESULTADOS E IMPACTO

Uma Rede que ja produz e comunica evidéncia

O portefélio retine 301 indicadores declarados, revelando uma cultura crescente de monitorizagao.

0,

301 90% 51

INDICADORES QUANTIFICADOS PRATICAS

registados nas préticas 271 declaracoes com quantidade com trés ou mais indicadores

Numero de indicadores por pratica
_—

w
(=]

Patriménio de evidéncia

N
o

Os dados ja permitem

contar histérias de mudanca,
valorizar praticas e reforcar
a voz dos territérios.

Alllmns =
2 3 4 5 6 7

g harmonizar indicadores para ampliar o valor coletivo
1 8 9 10

Praticas

=
o

Indicadores registados

Fonte: ficheiro ODS Local disponibilizado pela Animar; n=93. Calculos proprios.

PATRIMONIO DE EVIDENCIA PROFUNDIDADE CRESCENTE BASE PARA INFLUENCIA
As 301 declaragGes permitem Mais de metade das praticas A harmonizacgdo progressiva dos
contar resultados, reconhecer apresenta pelo menos trés indicadores pode transformar
trabalho e dar visibilidade a indicadores e 23 registam cinco evidéncia dispersa em voz
mudangas produzidas nos ou mais. coletiva da Rede.
territorios.
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Uma identidade social forte, com alcance transversal

Os dados revelam uma Rede que combina foco, diversidade e capacidade de articulagdo entre objetivos.

O perfil global confirma uma contribuicdo ampla, coerente e reconhecivel da Rede ANIMAR para a Agenda 2030.
A forga da Rede estd em trabalhar os ODS de forma articulada: educagdo que promove saude e igualdade; inclusao
que fortalece comunidades; sustentabilidade que valoriza recursos locais; e parcerias que transformam
conhecimento em acdo. E esta capacidade de ligar objetivos globais a respostas concretas que da relevancia
publica ao trabalho da Animar e das suas organizagdes.

Um nucleo de maior expressao

A Educacdo de qualidade é o ODS mais presente, recebendo um contributo positivo de 87,1% das praticas e um
contributo classificado pelos promotores das iniciativas como elevado em 50,5% dos casos. Seguem-se a Saude de
qualidade e a Igualdade de género, ambas com contributo positivo em 78,5% das praticas e contributo classificado
como elevado em 49,5% e 41,9% dos casos, respetivamente. A Redugdo das desigualdades apresenta um
contributo positivo em 73,1% das praticas e um contributo elevado em 45,2%. Em conjunto, estes resultados
traduzem a vocagao da Rede para capacitar, cuidar, promover direitos e criar condicdes de participagao e

autonomia.

Pessoas, direitos e comunidades

A Erradicacdo da pobreza alcanga 72,0% das praticas, enquanto Paz, justica e instituicGes eficazes chega a 71,0%.
Cidades e comunidades sustentaveis (69,9%) e Parcerias para a implementagdo dos objetivos (67,7%) reforcam
esta leitura. A Rede ndo atua apenas sobre necessidades individuais: fortalece organizacdes, relagdes de confianga,
participacdo e cooperagdo — condigdes essenciais para que as mudangas permaneg¢am nos territorios.

Sustentabilidade e desenvolvimento econémico local

Produgdo e consumo sustentaveis e Agdo climatica estdo presentes em 61,3% das praticas; Trabalho digno e
crescimento econdmico atinge 60,9%. Estes valores mostram que a dimensdo social é acompanhada por escolhas
econdmicas e ambientais ligadas a valorizagdo dos recursos locais, a transicdo justa e a resiliéncia das
comunidades. A Vida terrestre, com 52,7%, amplia esta ligacdo entre bem-estar, territério e natureza.

Diversidade que reforca a Rede

Os ODS com expressdo mais especifica — Agua e saneamento, Energias renovaveis, Vida marinha ou Inovagéo e
infraestruturas — nao representam auséncias: todos recebem contributos positivos no portefélio. A sua menor
frequéncia reflete a especializagdo tematica das praticas e evidencia oportunidades para tornar mais visiveis

experiéncias ja existentes, promover cooperagdo entre organizagdes e alargar novas respostas.

LEITURA INSTITUCIONAL A Rede Animar toca todos os ODS e concentra maior intensidade nos
desafios que definem a sua identidade histérica: pessoas, direitos, comunidades e
territorios.
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10 - PROXIMO CICLO

Mais evidéncia comum, mais visibilidade e influéncia
O proximo passo ndo parte do zero: consolida um patriménio de praticas, dados e aprendizagem.

A evolugdo proposta é simples e orientada para a valorizagdo. Uma linguagem comum melhora a comparabilidade
sem apagar a diversidade; um fluxo anual distingue novas praticas do portefdlio acumulado; histérias de mudancga
combinam numeros e testemunhos; a aprendizagem em rede transforma boas praticas em capacidade coletiva.

PROXIMO CICLO

Mais evidéncia comum, mais visibilidade e influéncia

0O avango seguinte nao parte do zero: consolida um patriménio de préticas, dados e aprendizagem.

o CAPACITAGAO PARA O REPORTE o FLUXO ANUAL

Apoiar as organizacdes no reporte de praticas Distinguir o portefdlio acumulado das novas praticas
através da Plataforma ODS Local. e resultados do ano.

o HISTORIAS DE MUDANCA o APRENDIZAGEM EM REDE

Combinar nimeros, testemunhos e estudos de caso para Partilhar métodos, reconhecer boas praticas e apoiar
comunicar valor. a replicacéo.
Ambicio transformar conhecimento territorial em reconhecimento piblico,

cooperacao e melhores politicas.

Proposta de evolugdo para o préximo ciclo anual de reporte da Rede Animar

AMBICAO Transformar conhecimento territorial em reconhecimento publico, cooperagdo mais forte e
politicas publicas mais proximas das comunidades.
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A Rede Animar é uma infraestrutura territorial da Agenda 2030

O conjunto das praticas mapeadas no portal da Plataforma ODSlocal confirma uma contribuicdo distintiva,
reconhecivel e comunicavel.

A Animar aproxima os ODS das pessoas: transforma objetivos globais em capacidades, cuidados,
inclusdo, dinamizagao local, regeneracao e cooperagao.

A primeira conclusdo é territorial. A presenga em 45 municipios e cinco regides NUTS Il oferece a Rede uma base
ampla para conhecer realidades distintas, mobilizar relagdes de confianga e fazer circular solugdes entre territérios
rurais, urbanos e metropolitanos.

A segunda é organizacional. O predominio da economia social e a elevada maturidade das praticas demonstram
que existe capacidade instalada para concretizar os ODS com continuidade. A Rede reune intervengdo de
proximidade, experiéncia acumulada e praticas com potencial de escala e disseminagdo.

A terceira é estratégica. Educacdo, saude, igualdade de género, reducdo das desigualdades, comunidades
sustentdveis, instituicdes e parcerias formam o nudcleo mais visivel do portefdlio. As praticas ligam estes objetivos
entre si e mostram que a Agenda 2030 ganha forga quando é trabalhada de forma integrada.

A quarta é comunicacional. As 301 declara¢des de impacto ja constituem um patrimdnio relevante. O préximo
salto consiste em tornar essa evidéncia mais comum, comparavel e narrativa, para que a Rede consiga mostrar

melhor o que muda, aprender com o que funciona e reforcar a sua influéncia publica.

RECONHECER LIGAR
Dar visibilidade as organizagdes, Transformar diversidade Usar evidéncia e historias de
pessoas e comunidades que territorial e tematica em mudanca para reforcar
concretizam os ODS. aprendizagem e capacidade cooperacgao e politicas publicas.
coletiva.

MENSAGEM FINAL Uma Rede que conhece o territorio, trabalha com as comunidades e aprende com a
pratica estd especialmente preparada para acelerar uma Agenda 2030 justa, promotora da igualdade e
coesao e valorizadora da participagao cidada.
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Base, critérios e cuidados de leitura

Informagdo metodoldgica concentrada no final para preservar a fluidez da narrativa institucional.

Base de dados analisada. O universo corresponde aos 93 registos do ficheiro sintese disponibilizado pela
Plataforma ODSlocal e analisado em julho de 2026. Esses registos referem-se as praticas de entidades associadas
da Rede ANIMAR mapeadas no portal da Plataforma ODSlocal. Os célculos apresentados no corpo do relatério
usam a totalidade dos registos tal como foram fornecidos.

Periodo de referéncia. A base de dados inclui 76 submissdes ao referido portal realizadas até 31 de dezembro de
2025 e 17 submissdes ocorridas em 2026; duas praticas indicam inicio em 2026.

Contributo para os ODS. Os promotores das boas praticas identificam os ODS para os quais estas contribuem e,
quando existe contribuicdo, pontuam a sua intensidade numa escala de 1 (mais fraca) a 5 (mais forte). As
pontuacgdes sdo declaradas nos registos efetuados no portal da Plataforma ODSlocal. As percentagens de
contributo positivo correspondem a pontuagdes superiores a zero (1 a 5); as sinergias destacadas correspondem
a presenca simultanea das pontuagGes maximas, isto é, 4 ou 5. A analise descreve o portefdlio e ndo constitui uma
avaliagdo externa de impacto.

Para informacgdo mais detalhada consulte: https://www.animar-dl.pt/iniciativa/rede-animar-na-plataforma-ods-

local
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