PLANO DA AGAO DE FORMAGAO | PF.05 - rev.05
ACAO DE FORMAGAO INTERVENGAO COM MIGRANTES - CAPACITAGAO TECNICA #3

PLANO DA ACAO DE FORMAGAO

INTERVENCAO COM
MIGRANTES

Capacitag¢cdo Técnica #3

50 Horas de Formacao Certificada

ACORDO DE COOPERAGAO ANIMAR-IEFP 2026

VERSAO 5.5 | janeiro 2026

INSCREVA-SE

JAXO19] }

0 formacao@animar-dl.pt 1

anlmar CD dg"t:: )( ? gg%%%ﬁ%ﬂ



https://forms.gle/s1gbfsPshtXsnaSG9
https://forms.gle/s1gbfsPshtXsnaSG9

PLANO DA AGAO DE FORMAGAO | PF.05 - rev.05
ACAO DE FORMACAO INTERVENGAO COM MIGRANTES - CAPACITAGAO TECNICA #3

-_—

ENQUADRAMENTO ....uuiiiiiiitiiiie ettt sttt et s e et s e et e s e e bane s e e tanae s eesanaens

OBJETIVO GERAL ..ttt sttt st e et e s e et s e e taae s e esanneeees
OBJETIVOS ESPECIFICOS......ccuieieieieeteeeieiesteeteeteestesaessesseeseessessesseeseessensessssssessensessessesssensensenns
DESTINATARIOS/AS ....veuveeieieeieeitetete st et et esteetesseessessesseeseessessessesseessensesesseessensensasseassessensenses

MODALIDADE, DURAGAO E LOCALIZACAO ...t ene e
CRONOGRAMA . ...t e e e e e e e e e e ee e e e e e eaaeeeeeseaeaaeeseaaaeeeseasaeeesaseneaessssseeesenaraees
CONTEUDOS PROGRAMATICOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeseeaaeeeeeeeeas

© © N o o B~ 0D
9]
C
7]
—
@)

N N O G §
o 0o A WO N = O

0 formacao@animar-dl.pt

Entidade

® » .
animar ©) s 3¢ B soutestsa

. PESSOAS FORMADORAS........eivieteetieeeeteeteeteeteeeeeteesseteeseeeeesseseessenseseessessansesseseessersenseseeseans
. EQUIPA ANIMAR para a FORMAGAD ........coeiuiiuieieeeeeeeeeeeeee ettt eeeeaeeae e eneesenaeenean
. METODOLOGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS ......ooveueeteeeeeeeeeeeteeteeseeeeeeeeereeseesesenseaeeseesesens
. METODOLOGIA DE AVALIAGAO .......cueovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteesee ettt eseeseseseeseesessesenseaeeseesensens
. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS ......vooviiuiieieeeeeeeteeeeeeeeeeeveereeeeeneeaeeseeneensenaeenea
. REGULAMENTO GERAL DA ATIVIDADE FORMATIVA......cuviieitieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseereesenseeneas
B | N EST0] 211 07-Y 0 TR



PLANO DA AGAO DE FORMAGAO | PF.05 - rev.05
ACAO DE FORMACAO INTERVENGAO COM MIGRANTES - CAPACITAGAO TECNICA #3

As migracbes constituem um fendmeno de crescente relevancia no atual cenario mundial com
implicag6es demograficas, econdmicas, sociais e politicas.

As migragdes sao um dominio de investigagcéo caracterizado pelas abordagens multidisciplinares. O
fendmeno dos fluxos migratdrios, exige das sociedades contemporaneas maior responsabilidade e
respeito pelas diferengas étnicas e culturais, primando por espagos democraticos que atendam as
demandas impostas pela multiculturalidade.

A integracdo bem-sucedida dos migrantes é fundamental para o futuro do bem-estar, a prosperidade
e a coesdo das sociedades europeias. E essencial aprofundar o nosso conhecimento sobre os
processos de acolhimento no dominio da protecao internacional, para que as politicas publicas
possam responder mais e melhor nesta matéria.

A Animar desafiou-se a promover uma acado de capacitacdo de técnicos/as que intervém com
migrantes para, desta forma, dar resposta as necessidades de técnicos e técnicas para a area dos/as
migrantes e para a gestdao da multiculturalidade.

Pretende ser uma formacgédo para técnicos/as das organizagbes de desenvolvimento local na
intervencdo com pessoas migrantes, tendo por especial foco o refor¢co das qualificagdes dos/as
técnicos/as, com vista a aquisicdo de conhecimentos e competéncias que promovam um

desempenho de exceléncia na intervengao e nas organizagoes.

O programa de formacgao para a capacitacao de técnicos/as que intervém com pessoas migrantes visa:
- Dotar as pessoas formandas de conhecimentos tedrico-praticos em torno de métodos, técnicas e

ferramentas para a intervencao com pessoas migrantes.

No final da acdo de formagéao Intervengdo com Migrantes — Capacitagdo Técnica#3 cada pessoa
formanda deve:

- Compreender os conceitos fundamentais e o contexto atual das migragbes a escala global,
europeia e nacional.

- Conhecer as principais politicas governamentais e a legislagdo nacional e internacional que

regula as migracoes e os direitos das pessoas migrantes nas diferentes areas, em Portugal.
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- Estar sensivel para os preconceitos e esteredtipos relacionados com as pessoas migrantes, e
consequentes comportamentos e atitudes discriminatérias, e para a importancia do desenvolvimento
de competéncias interculturais.

- Compreender os desafios psicossociais e culturais enfrentados pelas pessoas migrantes e as
técnicas e recursos que permitem um apoio/atendimento adequado as suas necessidades.

- Desenvolver abordagens e estratégias promotoras da valorizagéo da diversidade cultural e da
incluséo efetiva de pessoas e grupos de migrantes nas comunidades.

- Reconhecer as causas e os sintomas do stress e do esgotamento profissional e as estratégias,

técnicas e recursos para a sua prevengao e contengao em contexto de trabalho.

A acdo de formacgao destina-se a técnicos/as no ativo de Organizacoes de Desenvolvimento Local que
desempenham fungdes de apoio direto ou indireto, junto de pessoas migrantes.

O grupo composto pelas pessoas formandas sera constituido por 25 participantes.

O processo de selecao das pessoas inscritas é efetuado de acordo com os seguintes critérios:

Submissao do formulario de inscrigcao on-line;
As admissbes sao limitadas ao nimero de vagas existentes, sendo que, caso o numero de
pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o nimero maximo previsto, a
selecao serd realizada de acordo com a ordem seguinte:

a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;

b) Nao associados/as da Animar;

c) Pessoas que integrem os corpos dirigentes em organizagbes do

desenvolvimento local;
d) Técnicos/as das entidades da economia social no ativo;

e) Ordem de entrada do formulério de inscrigéo.

A participagao é gratuita. Para mais informagdes consultar o ponto 7 do Regulamento Geral da
Atividade Formativa. Esta acao de formacgao pertence ao Catalogo de Formacgao da Animar 2026 e é
financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2026.
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A acédo de formacgéao decorre na modalidade a distancia tem, previsivelmente, a duragao de 8 semanas

e as sessOes sincronas serao distribuidas de acordo com o cronograma (ponto 8). Tera por suporte a

plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dl.pt, enderecgo

digital onde a agcao de formacao tera lugar.

Dia da Semana

TEMA 1 POLITICAS DE MIGRAGAO, LEGISLAGCAO E DIREITOS DOS MIGRANTES

segunda-feira 21/09/2026 10:00H 13:00H
quinta-feira 24/09/2026 10:00H 13:00H
segunda-feira 28/09/2026 10:00H 13:00H

TEMA 2 | ESTEREOTIPOS, REPRESENTAGOES S

INCLUSAO DE MIGRANTES

OCIAIS E DISCRIMINAGAO NO ACOLHIMENTO E

terca-feira 06/10/2026 19:00H 22:00H
quinta-feira 08/10/2026 19:00H 22:00H
terca-feira 13/10/2026 19:00H 22:00H

TEMA 3 | TECNICAS DE APOIO PSICOSSOCIAL A PESSOAS MIGRANTES

terca-feira 20/10/2026 19:00H 22:00H
quarta-feira 22/10/2026 19:00H 22:00H
terca-feira 27/10/2026 19:00H 22:00H
quinta-feira 29/10/2026 19:00H 22:00H

TEMA 4| INCLUSAO E INTERVENGAO COMUNITARIA EM CONTEXTOS MULTICULTURAIS

terca-feira 03/11/2026 10:00H 13:00H
quinta-feira 05/11/2026 10:00H 13:00H
terca-feira 10/11/2026 10:00H 13:00H
quinta-feira 12/11/2026 10:00H 13:00H
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DISTRIBUICAO DE HORAS SINCRONAS ASSINCRONAS HORARIO
PESSOA

VSR FORMADORA
POLITICAS, LEGISLAGAO E . 10:00H -
DIREITOS Branca Correia 9 horas 3 horas 13:00H
ESTEREOTIPOS, R
REPRESENTAGOES E Péricles Pina 9 horas 3 horas 22:00H
DISCRIMINACAO :
TECNICAS DE APOIO ) 19:00H -
PSICOSSOCIAL Susana Gouveia 12 horas 1 hora 22:00H

= . . 10H00 -
INCLUSAO E INTERVENCAO Marta Coutinho 12 horas 1 hora 13H00

Total de Horas Certificadas 50 horas

As sessOes sincronas cuja presenca é essencial para a concluséo da acao de formagao decorrem nos
dias 21, 24 e 28 de setembro, 06, 08, 13, 20, 22, 27, 29 de outubro, e 03, 05, 10 € 12 de nhovembro de
2025, num horario misto.

O tema 1 e otema 4 decorrerdo das 10:00H as 13:00H e os temas 2 e 3 serdo ministrados das 19:00H
as 22:00H. As horas assincronas serdo desenvolvidas ao longo do tempo da agao e consoante os
desafios apresentados em sesséo sincrona.

A primeira e a lltima sessdo contemplam o tempo necessario para a abertura e o encerramento da

acao.
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TEMA1

POLITICAS DE MIGRAGAO, LEGISLAGAO E DIREITOS DOS MIGRANTES | 12 HORAS

Principais politicas de migragao e asilo em Portugal e na Unido Europeia

Legislagao portuguesa sobre migragoes e asilo, de protegao e de combate a discriminagao

Procedimentos base para a regulamentacéo de estrangeiros

Estruturas, programas e iniciativas governamentais de apoio a migrantes

Pessoa formadora:

Branca Corréa

TEMA 2
ESTEREOTIPOS, REPRESENTAGCOES SOCIAIS E DISCRIMINAGAO NO ACOLHIMENTO E

INCLUSAO DE MIGRANTES | 12 HORAS

Conceitos basico e a sua distingao

Tipos de discriminagao e respetivas expressdes no contexto profissional

Competéncias para a comunicagao intercultural

Mecanismos de denuncia de praticas discriminatdrias

Programas e iniciativas para a reducgao de preconceitos e esteredtipos

Pessoa formadora:

Péricles Pina

TEMA3

TECNICAS DE APOIO PSICOSSOCIAL A PESSOAS MIGRANTES | 13 HORAS

Impactos psicossociais da migragao nos diferentes perfis de pessoas migrantes

Técnicas de atendimento culturalmente sensiveis

Recursos e praticas de tradugéo simultdnea e consecutiva

Procedimentos e praticas de acesso a servigos

Etica e deontologia profissional aplicada ao trabalho com pessoas migrantes

Pessoa formadora:

Susana Gouveia
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TEMA 4
INCLUSAO E INTERVENCAO COMUNITARIA

EM CONTEXTOS MULTICULTURAIS | 13 HORAS

Modelos sociopoliticos em contextos de diversidade cultural

Trabalho em rede e colaboragao interinstitucional

Boas praticas de intervengao comunitaria

Pessoa formadora:

Marta Coutinho

Branca Corréa

Licenciada em Direito pela Universidade de Lisboa em
2001, iniciou no final de 2001 o Estagio de Advocacia na
Ordem dos Advogados. Exerce Advocacia na Comarca de
Cascais desde 2004, sobretudo na area do direito da
Familia e das criangas, foi ainda Vogal da Delegacéao de
Cascais da Ordem dos Advogados e é atualmente Vogal do
Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos Advogados. Ao
longo dos anos, foi fazendo diversos cursos de formacgao
continua e especializada nomeadamente na 4drea da
Mediacao de Conflitos nas vertentes de conflitos civis e

comerciais, familia e escolar e formagao para formadores.

Participou no Projeto T.A.L.E.- Training Activities for Legal
Experts Supported by the Rights, Equality and Citizenship (REC) Programme of the European Union,

dinamizado em Portugal pelo IAC em 2016.
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Péricles Pina

Jurista com experiéncia no apoio técnico-juridico em
matérias de igualdade e discriminagdo racial, tendo
desempenhado fungdes de coordenador no Gabinete de
Apoio Técnico-Juridico a Comissao para a Igualdade e
Contra a Discriminagao Racial (CICDR). Durante o seu
percurso participou na gestao de processos relacionados
com contraordenagbes em casos de discriminacdo, bem
como na organizagdo de varias iniciativas de
sensibilizacao e formacao.

Comum soélido conhecimento das questoes legais ligadas

a discriminacao racial, colaborou em varios eventos

promovidos pela CICDR e participou emredes de trabalho
relacionadas com a promocao daigualdade. Mantém um interesse ativo nas questdes de justica social

e direitos humanos, areas nas quais continua a trabalhar com seriedade e dedicacéo.

Susana Gouveia

Licenciada em Psicologia e Mestre em Gestao de Recursos
Humanos. Perita e formadora em Psicotraumatologia. Foi
supervisora da equipa de Salude Mental do Servigo Jesuita
aos Refugiados (JRS - Jesuit Refugee Service) e da equipa de
voluntarios do Servigo de Escuta da Companhia de Jesus.
Desde ha cerca de dez anos, € investigadora associada do
Observatério do Trauma, pertencente ao Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra. Docente em quatro
Pés-Graduacgobes relacionadas com intervengao
psicossocial em crise, missbes e ajuda humanitaria.

Atualmente, é psicologa da Cruz Vermelha Portuguesa

(Sede Nacional) e gestora do projeto internacional, co-

financiado pela Unido Europeia (EU4Health), em articulagdo
estreita com a Federacao Internacional da Cruz Vermelha e o Psychosocial Center — envolvendo 24
Sociedades Nacionais da FICV e trabalhando para a disseminacdo massiva dos primeiros socorros

psicoldgicos.
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Marta Coutinho

E Bailarina, professora, produtora, trabalha desde 1997
nas areas da dancga, educagao e produgao cultural.
Entre outros projetos profissionais: Artista do Programa
“Saude e Bem-estar através da dancga” do IPDJ com a
Sol Sem Fronteiras; Artista do Programa Oeiras Educa;
Projeto TAKATUM - espetaculos de musica | danga |
palavra para a infancia e familias; Formadora de
professores (Danga) pelo Conselho Cientifico-
pedagégico da Formacdo Continua; Formadora da

AIMA; Associacao Yehudi Menuhin Portugal; Artista e

produtora Projetos PARTIS F. C. Gulbenkian e Fundacao La Caixa; Artista e produtora Festival TODOS

Caminhada de Culturas; Artista do Programa Oeiras Educa; Produtora EXIB Musica — Expo Ibero-

americana de Musica; Artista e produtora Projetos Largo Residéncias - "Bollywood no Largo", "GLUM",

"Bailarindo", "Comida ConVida" e "Bairro em Festa”. Licenciada em “Ensino de Portugués e Inglés”.

Ana Lucia Ferreira

Coordenadora do Servigo de Formagéao
e Desenvolvimento Organizacional

e-mail: analucia.ferreira@animar-dl.pt

Técnica de formacéao

e-mail: formacao@animar-dl.pt

Diana Dinis
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A acao de formacgéo é tedrico-pratica e conta com a participagao ativa das pessoas formandas em
todas as atividades propostas. Versara a apresentagédo e discussao de temas especificos relacionados
com a area, bem como a discussao e anadlise de casos praticos.

Aformacao a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos de
discussdo orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem digital.
Como forma de comunicagéo assincrona, plataforma de autoestudo e de submissao das atividades

sincronas e dos desafios finais, € utilizada a plataforma Moodle da Animar em

Nesta plataforma encontrard todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as
apresentagdes, os audiovisuais, 0 recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteudos de cada tema.

Para concluir a agao de formagao cada pessoa formanda devera:

1 -Frequentar assiduamente a formacéao;

2 — Realizar todos os desafios propostos.

Avaliagdo final traduz-se na média das notas obtidas em cada tema.
A avaliacdo é sumativa e final, de mencgao quantitativa.

A nota de cada tema resultara das seguintes ponderacoes:

- Participacdo em sessdes sincronas e desafios assincronos (70%);

- Realizacao do desafio final (30%).

As pessoas formandas serdo avaliados quantitativamente, de 0 a 20 valores na participacdo das
sessbes sincronas segundo os seguintes critérios: assiduidade/pontualidade; participacao;
empenho/interesse; espirito critico e concretizagéo das atividades praticas.

As atividades sincronas e os desafios finais terdo sempre uma nota quantitativa de 0 a 20 valores, seréao
para avaliacdo de conhecimentos e poderao ser trabalhos praticos e/ou ficha de conhecimentos

sumativa.

As pessoas formandas que concluam a agéo de formacédo com aproveitamento (minimo 10 valores) e

que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterdo um Certificado de Formagao Profissional
0 formacao@animar-dl.pt 1
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emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informacéao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa)

e o respetivo registo no Passaporte Qualifica.

O ambiente de aprendizagem definido para a agdo de formacao € a plataforma de aprendizagem digital

da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dl.pt. Quer as sessdes sincronas, quer o repositorio
de recursos e as sessOes assincronas irdo decorrer neste ambiente, a moodle da Animar tem uma
interface ZOOM onde decorrem todas as sessdes sincronas.

Para a frequéncia desta acdo de formacdo, todas as pessoas formandas e todas as pessoas
formadoras deverao garantir que detém:

e Ligacdo internet: 4G, mas recomendamos ligacoes fisicas, pois as ligagcbes moveis
poderao tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as ligacdes Wi-fi
também podem trazer problemas (grande distancia entre o equipamento (computador,
outro) e o router, paredes grossas pelo meio, interferéncia de outras redes wireless no
escritdrio/casa).

e Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7 ou
AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p (minimo, obrigatdria);
Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, OSX, Linux), ttm compatibilidade
com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versdes mais recentes dos sistemas
operativos, com atualizagdes de seguranca em dia e também as opgdes mais recentes da
aplicagdo Zoom.

e Motor de busca: qualquer motor de busca na versao mais recente.

Para frequentar esta acao de formagéo néo necessita instalar nenhum programa ou aplicativo tudo
decorrerd remotamente através de uma ligagao a internet, porém € mais confortavel se instalar
aplicagcao ZOOM (zoom mettings).

A utilizacao de um equipamento que tenha camara integrada ou amovivel € de extrema
importancia, pois durante as sessoes sincronas o uso da camara ligada é obrigatério.

Reserva-se o direito de ndo admissao ou transicao da pessoa formanda para sala de espera, a

todas as pessoas participantes que comparecerem as sessfGes sincronas com a camara

desligada ou sem camara no equipamento, mas também a todas as pessoas que permanegcam

com a camara desligada em parte da sessao.
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Podera consultar o regulamento no Portal da Animar, ou aqui.
O envio do formulario de inscrigdo, a admisséo e a respetiva permanecia na agao nao dispensam a

leitura do regulamento geral da atividade formativa.

Podera inscrever-se clicando no baldo da edicao até 13/09/2026.

Todas as pessoas que se inscreverem serdo contatadas em 14/09/2026 informando-as da selecao

realizada e da admissdo ou ndo admissao a esta acdo de formacgao.
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