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ANÚNCIO DE RECRUTAMENTO 
COORDENADOR/A PARA AS ÁREAS DA FORMAÇÃO, INOVAÇÃO SOCIAL E JUVENTUDE 

 

Organização  Animar – Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local 

Função Coordenador/a para as áreas da Formação, Inovação Social e Juventude 

Local Lisboa (sede da Animar), com possibilidade de deslocações nacionais e/ou internacionais  

Previsão de 
Inicio 

27/07/2026 

Requisitos / 
Competências 
Obrigatórios  

 
Requisitos 
− Habilitações mínimas ao nível licenciatura 
− Áreas de Licenciatura (preferenciais): Ciências Sociais e Humanas 
− Experiência profissional relevante em funções de coordenação e gestão da área da 

formação certificada e formação à medida. 
− Experiência de, pelo menos, 5 anos na gestão de formação, presencial e à distância. 
− Experiência de, pelo menos 5 anos na coordenação pedagógica de processos formativos. 
− Conhecimentos de Inglês. 
− Carta de condução. 

Competências Específicas: 
− Conhecimentos informáticos avançados (Microsoft Office, WORD, EXCEL, OUTLOOK) 
− Conhecimentos avançados da plataforma MOODLE e SIGO 
− Certificado de Aptidão Profissional: Gestão da formação; CCP; CCP-e; E-conteúdos. 
− Capacidade de planeamento, organização e gestão do tempo. 
− Forte sentido de organização, responsabilidade, liderança, proatividade e de trabalho em 

equipa. 

Funções 
Principais 

− Coordenar técnico e pedagogicamente a formação ministrada com a marca Animar (interna, 
externa e à medida); 

− Gerir a formação ministrada com a marca Animar; 
− Conceber, planificar, desenvolver e gerir a atividade formativa presencial e à distância (co-

construção de identidade gráfica, elaboração e/ou verificação de dossiers técnico-
pedagógicos, de relatórios de avaliação de satisfação, acompanhamento de ações 
formativas, validação do registo das ações formativas nas plataformas destinadas ao efeito); 

− Gerir os projetos e programas dos serviços que lhe competem a coordenação, apoiando na 
execução financeira, garantindo a execução física e elaborando os relatórios intercalares e 
finais; 

− Articular e comunicar com os gestores de processo e demais financiadores; 
− Representar junto de entidades congéneres nas áreas da juventude e combate à pobreza; 
− Apoiar a coordenação técnica de projetos nacionais e internacionais, desenvolvidos em 

parceria com entidades associadas e/ou entidades congéneres, designadamente no que 
concerne à apresentação de candidaturas, operacionalização e reporte de informação; 

− Gerir a Bolsa de Formadores e Consultores e elaborar o processo de contratação em 
articulação com a Direção da Animar; 

− Realizar ações de melhoria contínua dos processos e procedimentos formativos. 

Condições 

− Contrato de trabalho a termo certo pelo período de 1 ano, com possibilidade de renovação.  
− Período experimental (60 dias) 
− 35 horas de trabalho semanal  
− Remuneração base compatível com a formação e experiência demonstrada 
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− Subsídio de Natal e Férias 
− Seguro de acidente de trabalho  
− Ajudas de custo, quando aplicável 
− Regime de prestação de trabalho híbrido – presencial e teletrabalho 
− Bonificação de um acréscimo de um dia de férias ao legalmente previsto 

Modalidades 
de 
candidatura 

Os/as interessados/as devem submeter obrigatoriamente a candidatura através do  
Formulário de Candidatura.  
Prazo para envio de candidatura: 15 de julho de 2026 

 
NOTA: Tendo por base o seu Plano de Igualdade e Conciliação, a Animar encoraja a candidatura e seleção de 
mulheres e homens para profissões/funções onde estejam sub-representadas/os. 
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