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| GUALDADE
#Parar, Pensar, Agir no Local pela Igualdade#

Um projeto transformador da Animar — Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local que promove
a igualdade de género e o combate a violéncia através da capacitacao de comunidades, fortalecimento de
redes e criacao de recursos inovadores em Portugal.

PORTUGAL
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PORTUGUESA E DESPORTO

Pl Cofinanciado pela
Unido Europeia

_ COMISSAO PARA A CIDADANIA
- E A IGUALDADE DE GENERO

Os Fundos Europeus mais proximes de si.
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Enquadramento geral dos cortes:

-Valor total da candidatura submetida: 199.993,89 €

-Valor total elegivel apds analise: 114.182,56 €

-Valor ndo elegivel (corte global): 85.811,33 € — cerca de 43% do orcamento
solicitado.

As 5 atividades foram aprovadas, mas com redu¢des muito significativas em
algumas rubricas, sobretudo na Atividade 1 (custos especificos) e, de forma
estrutural, na Atividade 3 (redes/parcerias), onde a maior parte do desenho
previsto € considerada nao elegivel.

Sintese da Atividade 1 - Atividade 1 — A¢Bes de
capacitagdo, sensibilizacdo e/ou informacao
*Mantém-se numero de acdes, duracao e
|6gica metodoldgica.
*A CIG obriga a internalizar funcoes
(dinamizacao local) e aperta custos em:
« Pessoal externo (reducao para a parte
estritamente conceptual)
« Deslocacoes e estadias
« Amortizacao de equipamento
Informatico



Quem Somos

Nossa Missao

A Animar € uma
organizacao nacional
fundada em 1993 que
promove o
desenvolvimento local
sustentavel com foco
especial na coesdo
social e territorial,
igualdade de genero,
diversidade e direitos
humanos.

Nossa Rede

Atuamos como
plataforma de
articulacao entre 200
organizagoes da
sociedade civil,
intervindo em mais de
200 municipios,
incluindo os Acores.

Associagdo Portuguesa para
o Desenvolvimento Local

Nosso Impacto

Nos ultimos 15 anos,
desenvolvemos 48
projetos nacionais,
incluindo 14 projetos
especificos em
igualdade de género e
cidadania.



Alguns Desafios...

Estereodtipos Persistentes

Jovens continuam influenciados por estereotipos que

perpetuam desigualdades nas escolhas educacionais e
profissionais.

Lacunas na Formacao

Técnicos/as comunitarios/as carecem de formacado adequada

para identificar e prevenir situacoes de Violéncia (doméstica e
de género).
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Violéncia no Namoro

Aumento alarmante de casos, com jovens normalizando
comportamentos abusivos por falta de conhecimento.

Baixa Representatividade

Mulheres sub-representadas em cargos de lideranca na
economia social, apesar de serem maioria entre colaboradores.
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Nossa Resposta Estratégica

O projeto responde diretamente aos desafios identificados através de uma abordagem integrada e inovadora que combina capacitacao,
Investigacao, dinamizacao de redes e criacao de recursos.

L

Capacitacao

22 acOes de sensibilizagdo para 200 participantes em universidades, escolas e organizacdes de base comunitaria.

Investigacao

Estudo sobre barreiras a participacao feminina na economia social e desenvolvimento local.

Redes

Dinamizacao de rede piloto com 12 organizagdes em trés territorios.

Recursos

Criacao de materiais digitais interativos para sensibilizacao massiva.
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Territdrios de Intervencao

Norte Centro
Vila Nova de Benedita, Idanha-a-
Famalicdo, Vila Real Nova, Viseu, Guarda

« Contextos urbanos Contextos

semiurbanos e
- Parceriacom UTAD

rurais
e EDUPA .
« Parcerias com IPV,
técnicos/as CMCD

- Focoemjovense
técnicos/as

Alentejo

Vidigueira, Alvito

Territorios de baixa
densidade

Parceria com Terras
Dentro e Rota do
Guadiana

Foco em jovens e
técnicos/as
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Atividade 1: Capacitacao e

Sensibilizacao

AcOes presenciais baseadas nos referenciais da CIG para transformar percecoes
e comportamentos sobre igualdade de género e prevencao da violéncia.

90 /0

Jovens Técnicos/as
Universitarios/as Comunitarios/as
6 acOes em parceria com 7 acOes com EDUPA,
UTAD, IPG e IPV-ESAV Barafunda, Terras

Dentro e Rota do
Guadiana

40

Jovens 3°
Ciclo/Secundario

3acoescomCMCD e
Rota do Guadiana
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Metodologias Inovadoras

F

Role-Playing Quizzes Interativos

Simulacdes praticas para reconhecer sinais de abuso e explorar Atividades que promovem reflexdes criticas sobre igualdade de
dinamicas de poder em relacionamentos. género e comportamentos respeitosos.

Debates Guiados Recursos Digitais

Discussao de casos reais e simulacdes para desenvolver Videos informativos e materiais visuais adaptados as idades e

competéncias praticas de intervencao. contextos dos participantes.



Atividade 2: Estudo sobre Participacao Feminina “Barreiras e oportunidades para a participacdo feminina na economia social”
Objetivo

Investigar barreiras que limitam a participacao de mulheres na economia social e desenvolvimento
local, propondo solucdes praticas para aumentar sua representacao em cargos de decisao.

anmar

- Revisdo bibliografica e andlise documental e Dessnnslviments Logal

o Desenvolvimento Local

« Inquéritos e entrevistas em 3 territorios
« Grupos focais com stakeholders

- Mapeamento de boas praticas

Barreiras estruturais identificadas

Fatores como esteredtipos de género, lacunas na formacao
especifica, e falta de redes de apoio limitam a participacdo de
mulheres em espacos estratégicos de decisdo
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Dimensoes de Analise do Estudo

Esfera Publica Esfera Privada
Politica, governanca, economia, trabalho, ”” Responsabilidades familiares, tomada de
educacdo e ciéncia N decisdo no lar, equilibrio trabalho-familia
Esfera Ambiental @ Esfera Comunitaria
0
Lideranca em acoes ambientais, gestao o~ Voluntariado, associativismo, lideranca
de recursos naturais = comunitaria
. . Esfera Econdmica
Esfera Digital T 0

C : . . Empreendedorismo, economia social,
Participacao online, tecnologia e inovacao
aCesso a recursos
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Atividade 3: Dinamizacao de Redes

Criacao de uma rede piloto #Parar, Pensar, Agir no Local pela Igualdade# com 12 organizacoes em trés territorios para fortalecer a
cooperacao e partilha de boas praticas.

01 02

Coordenacao da Rede Workshops Tematicos (online)

6 reunides bimensalis para articulacao entre 3 workshops interterritoriais sobre cultura

organizacdes e planeamento de acdes de igualdade, boas praticas e agenda
conjuntas. coletiva.

04 0b

Materiais de Apoio Espaco Virtual

Desenvolvimento de conteldos digitais para datas emblematicase  Plataforma interativa com agenda partilhada, boas praticas e
comunicacao da rede. recursos formativos.
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Publicos da Rede

Autarquias Empresas

Municipios que comemoram o Dia Municipal para a Igualdade e promovem OrganizagOes empresariais comprometidas com responsabilidade social e
politicas locais de igualdade. igualdade de género.

Economia Social Ensino Superior

Cooperativas, mutualidades, misericérdias, associacdes e fundagdes que Universidades e politécnicos que contribuem com conhecimento técnico e

atuam no desenvolvimento local. investigacao cientifica.



e e
06231109812

Dnca IMiienay

C Dnca IMiieony

EQUAALITY (D
7

aniMmar

Associagcdo Portuguesa para
o Desenvolvimento Local

Atividade 4: Materiais Digitais

Inovadores

Quiz Educativo

Infograficos interativos "Verdade ou
Mito" que exploram esteredtipos de

género, promovendo reflexao e
desconstrucao de crencas erradas.

- Perguntas com feedback
educativo imediato

- Adaptado para Instagram e
Facebook

- Focoemdesigualdade e
prevencao da violéncia

Videos para Redes Sociais

5 videos curtos e impactantes com
mensagens claras sobre igualdade de
género e prevencao da violéncia.

- Exemplos quotidianos praticos

- Mensagens visuais e auditivas
claras

« Baseados em fontes crediveis da
CIG



Datas Emblematicas

6 de Fevereiro

Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilacao Genital Feminina

17 de Maio

Dia Internacional Contra a Homofobia, Bifobia e Transfobia

25 de Novembro

Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres

8 de Marco

Dia Internacional da Mulher

24 de Outubro

Dia Municipal para a Igualdade

10 de Dezembro

Dia dos Direitos Humanos

animar
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Resultados Esperados

200 12 300 66%

Participantes Diretos Organizacoes em Rede Alcance Digital Reconhecimento
Jovens universitarios/as, Entidades comprometidas com a Pessoas/organizagoes Das pessoas reconhecem a
técnicos/as e estudantes igualdade nos territorios Impactadas pelos materiais Importancia da intervencao

capacitados digitais



Associagdo Portuguesa para
o Desenvolvimento Local

Impactos Transformadores

Cultura de Igualdade Reducao da Violéncia Representatividade Feminina
Promocao do aumento da percecao de Diminuigao gradual de comportamentos Advocacy para maior presenca de
uma cultura de igualdade e respeito nos e atitudes que perpetuem a mulheres em estruturas de decisao na
territorios abrangidos. desigualdade e violéncia de género. economia social.

Praticas Inclusivas Rede Sustentavel

Divulgacao nacional de praticas que favorecam a igualdade de Consolidacdo de rede comprometida com promocao da

genero nos territorios. igualdade e combate a violéncia.



Alinhamento com Politicas
Publicas

O projeto esta totalmente alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminacao (ENIND) 2018-2030 e seus planos de acao.

PAIMH PAVMVD
Plano de Acao para a Igualdade entre Plano de Agao para Prevengao e
Mulheres e Homens Combate a Violéncia

- Governanca e integracdao da IMH

Prevencao e erradicacao da
. Educacdo livre de esteredtipos tolerancia social

. Participacio equilibrada na Qualificagao de profissionais

decisao - Transversalizacao da tematica




Metodologia de Acompanhamento anifMmar
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Estrutura de Governanca

1
Coordenacao geral, equipa de animacado, comissao consultiva e equipa de especialistas (convidadas/os).
2 Monitorizacao Online
Ferramentas de gestao de projetos partilhadas
3 Indicadores
Quantitativos (participacao, materiais) e qualitativos (percecoes, colaboragao).
4 Reunioes e Relatdrios
Encontros trimestrais, relatorios intercalares e feedback de stakeholders.
5 Avaliacao Interna e Externa

Questionarios pré e pos-acao, entrevistas, grupos focais e comparagdao com metas.
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Equipa Multidisciplinar

+ Avaliacao Externa
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Coordenacao Geral Coordenacao Financeira Equipa de Animacao Equipa Comunicacao e Design
Gestdo estratégica, articulacado  Gestdo orcamental, Facilitacdo de acoes, Criacao de identidade visual,
com autoridades e procedimentos de contratacdoe dinamizacdo de redes e apoio materiais pedagogicos e

monitorizacao de resultados. prestacao de contas. técnico local. estratégia digital.
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#Juntas e juntos pela Igualdade#

O projeto #Parar, Pensar, Agir no Local pela Igualdade# representa um
compromisso transformador com a construcao de territérios mais justos,
inclusivos e igualitarios. Através da capacitacao de pessoas, fortalecimento de
redes e criacao de recursos inovadores, contribuimos para uma sociedade onde
a igualdade de género e o respeito pelos direitos humanos sao pilares
fundamentais do desenvolvimento local.

"A igualdade de género nao é apenas um direito humano fundamental, mas
também um alicerce necessdrio para um mundo pacifico, prospero e
sustentdvel. "

- |
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