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Ao longo dos anos, a questao da violéncia, a sua definicao, as politicas e estratégias de
intervencao, entre outros aspetos, sofreram progressivas evolucdes e analises
conceptuais. Estas diferentes formas de abordar esta tematica subjazem em diversas
construcdes da realidade e do mundo, quer cientificas quer politicas, quer ao nivel das
ideologias e da cultura dominantes que caracterizam determinada sociedade em
determinado momento histdrico (Manita, Ribeiro & Peixoto, 2009).

Um dos temas em crescente discussao, seja no ambito da investigagao politica, forense
Oou Nos meios de comunicacao social, € a violéncia nas relacdes de intimidade (Matos,
2006). De acordo com a estatistica anual da Associagcao Portuguesa de Apoio a Vitima
(APAV, 2020), verificou-se um aumento de 22% nos atendimentos de 2019, sendo a
mMaioria dos casos de violéncia doméstica (89,2%), nomeadamente sob a forma de maus
tratos fisicos e psicoldgicos.

A investigacdao no ambito da eficacia das estratégias punitivas associadas ao crime de
violéncia doméstica aponta para resultados contraditérios (Davis & Taylor, 1999; Tolman
& Edleson, 1995), pelo que o encaminhamento de agressores/as para programas de
intervencao funciona como uma sang¢ao alternativa (Dalton, 2007). Assim, a constru¢cao
de programas de intervencdo para agressores/as afigura-se como uma solucdo
promissora no sentido de pdr cobro a violéncia e encontra suporte legal na atual
legislacao portuguesa sobre a violéncia doméstica (Cunha & Gongalves, 2018).

Nesta moldura legal e sociopolitica parece-nos de extrema importancia dotar os/as
técnicos/as para a intervencdo com agressores/as no sentido claro da execucdo de
programa de intervencao que nao ponham em causa o trabalho ja realizado e potencia
a reinsercao do individuo quebrando o ciclo de violéncia e reposicionando-o para com a
sua conduta.

Durante o desenvolvimento do referencial sustentamos a nossa acao na relevancia e
pertinéncia encontrada na capacitacdo de técnicos/as, para que a intervencao seja mais
ajustada e com um impacto benéfico na profissao, a mesma salientada por Costa, D.
(2021) «xuma das dificuldades conhecidas na intervencado com agressores/as é fazer com
que estes/as assumam a responsabilidade das suas acbes, sem as negarem,
minimizarem e/ou atribuirem a razdes externas (relacionadas com consumos, com o
trabalho, com a vida em sociedade, em geral). Para além desta dificuldade,

habitualmente o/a agressor/a recorre a mecanismos de defesa presentes na sua
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narrativa e nos argumentos que usa para relatar os eventos, tais como a racionalizacgao,
negacao, projecao, repressao € minimizacao (Soria, Armadans, Vifas & Yepes, 2009). As
narrativas de negacéo, justificacdo, desculpabilizacdo e/ou culpabilizacdo de outros/as
ou das circunstancias devem ser desafiadas e desconstruidas, com o/a agressor/a. Um
dos primeiros objetivos da intervencdo com agressores/as consiste em apoia-los/as a
reconhecerem gue eles/as optam pelo uso da violéncia e conseguem controlar ou parar
0 uso de violéncia.»

Esta formacao resulta das problematicas e caréncias apuradas nas oficinas interpares de
2021, no sentido de dar resposta as reais necessidades dos/as técnicos/as que intervém
junto destes/as beneficiarios/as ou utentes.

Pretende ser uma formacdo para técnicos/as das entidades de economia social na
dimensao da insercao social com especificidade de aplicacdo a agressores/as, tendo por
objetivos base o reforco das qualificacdes dos/as técnicos/as, com vista a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias que promovam um desempenho de exceléncia na

intervencao.

O programa de formacdo para a capacitacdo de técnicos/as que intervém com
agressores/as visa:

- Dotar as pessoas formandas que intervém com agressores/as de ferramentas,
meétodos, técnicas e formas de atuagao institucionais e colaborativas entre os diferentes
territoérios, capazes de intervir junto de agressores/as, potenciando o seu
acompanhamento e reintegragcao, permitindo, desta forma, uma abordagem mais
holistica para que as organizag¢des se tornem detentoras de competéncias especificas

que |lhes permitam melhorar a qualidade dos seus servicos.

No final da acdo de formacdo «Intervencdo com Agressores/as: Capacitacdo Técnica»
cada pessoa formanda deve:

- Compreender os conceitos basicos da violéncia;

- Reconhecer a importancia de uma intervencao coordenada e territorializada;

- Identificar as tipologias de violéncia;

- Abarcar o perfil(is) de agressores/as;
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- Adequar os programas para agressores;

- Explorar a avaliagao de risco enquanto estratégia de sinaliza¢ao;

- Reconhecer as estratégias de modificagcao de comportamentos;

- Compreender os conceitos relacionados com a ética;

- Reconhecer a influéncia dos esteredtipos e dos papeis de género na violéncig;

- Compreender a influéncia dos fatores socioculturais na violéncia de género.

A acdo de formacado destina-se a técnicos/as de Organizacdes de Desenvolvimento Local
que desempenham funcdes de apoio direto ou indireto, junto de agressores/as.

O grupo de pessoas formandas sera constituido por 25 participantes.

O processo de selecao das pessoas inscritas € efetuado de acordo com os seguintes
critérios:
Submissao do formulario de inscricao on-line e pagamento do valor caugao;
As admissdes sao limitadas ao numero de vagas existentes, sendo que, caso o
ndmero de pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o
numero Maximo previsto, a selecao sera realizada de acordo com a ordem
seguinte:
a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;
b) N&o associados/as da Animar;
c) Pessoas que integrem os corpos dirigentes em organizagdes do
desenvolvimento local;
d) Técnicos/as das entidades da economia social no ativo;

e) Ordem de entrada do formulario de inscri¢ao.

A participacao é gratuita. No entanto € cobrado um valor de cauc¢ao no ato de inscri¢ao,
0 mesmo sera devolvido as pessoas nao admitidas quando o mesmo lhe for informado
e as pessoas admitidas sempre que as mesmas concluam a agao com critérios para a

certificacao. Para mais informacdes consultar o ponto 7 do Regulamento Geral da
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Atividade Formativa. Esta acao de formacao pertence ao Catalogo de Formacao da

Animar 2026 e ¢é financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2026.

A acao de formacao decorre na modalidade a distancia tem, previsivelmente, a duracao
de 8 semanas e as sessdes sincronas serao distribuidas de acordo com o cronograma
(ponto 7). Terd por suporte a plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em

www.formacao.animar-dl.pt, endereco digital onde a acao de formacao tera lugar.

As sessdes sincronas cuja presenca € essencial para a conclusao da agao de formacao
decorrem nos dias 26, 27 de fevereiro, 05, 06, 12,13, 19, 20, 26, 27 de mar¢o, 09,10, 16 e 17
de abril de 2026.

As horas assincronas serao desenvolvidas ao longo do tempo da agao e consoante os
desafios apresentados em sessao sincrona. A primeira e a Ultima sessao contemplam o

tempo necessério para a abertura e o encerramento da acao.

quinta-feira 26 - fevereiro - 2026  14H00 17HOO
TEMAI1 sexta-feira 27 - fevereiro - 2026  14H00 17HOO
quinta-feira 05 - margo - 2026 14H00 17HOO
sexta-feira 06 - margo - 2026 19H00 22HOO0
TEMA 2 quinta-feira 12 - margo - 2026 19H00 22H00
sexta-feira 13 - margo - 2026 19HO00 22HOO0
quinta-feira 19 - margo - 2026 19H00 22H00
TEMA 3 sexta-feira 20 - margo - 2026 19H00 22HOO0
quinta-feira 26 - margo - 2026 19H00 22HO00
sexta-feira 27 - margo - 2026 19H00 22HO0
quinta-feira 09 - abril - 2026 10HOO 13HO0O
TEMA 4 sexta-feira 10 - abril - 2026 10HOO 13HO0O
quinta-feira 16 - abril - 2026 10HOO 13HOO
sexta-feira 17 - abril - 2026 10HOO 13HOO
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TEMA 1
ESTEREOTIPOS E PAPEIS DE GENERO | 10 horas

Esteredtipos, Papeis de Género e expetativas sociais em relacao as Masculinidades e
as Feminilidades

Pessoa formadora:

Sofia Jamal

TEMA 2
DINAMICAS DE VIOLENCIA | 12 horas

Engquadramento Legal: Conceitos base

Dinamicas de Violéncia nas relacdes de conjugalidade

Tipologia de Violéncia de Johnson e Ferraro (2000)

Pessoa formadora:

Ana Paula Moutinho

TEMA 3
INTERSECCIONALIDADE E INFLUENCIA DE FATORES SOCIOCULTURAIS | 14 horas

Interseccionalidade

Influéncia de fatores socioculturais na violéncia de género

Multiculturalismos e Regionalismos

Boas praticas nas intervencdes com agressores/as

Pessoa formadora:

Paula Allen

o formacao@animar-dl.pt 7

Entidade [ ]

& £ Formadora #9¥ REPUBLICA
aniMmar (' Gertitcacs g9 @, Jg¥ PORTUGUESA



PLANO DA ACAO DE FORMAGAO | PF.05 - rev.05

AGCAO DE FORMAGAO INTERVENGCAO COM AGRESSORES/AS Capacitagéo Técnica #6

TEMA 4

MODELOS DE INTERVENGAO COM AGRESSORES E AGRESSORAS | 14 horas

Intervencao coordenada em parceria

Lidar com dilemas éticos na dendncia e/ou no acompanhamento de agressores/as

Modelos e Programas de Intervencdo com agressores/as

Debate de experiéncias desenvolvidas em Portugal

Pessoa formadora:

Dalia Costa

ofia Jamal

Natural do Porto, mestre em Psicologia do
Comportamento Desviante e da Justica, licenciada
também em Europeus Europeus, e atualmente
Doutoranda em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais. Tem um percurso profissional
ligado a igualdade de género incluindo
intervencao psicoldgica com vitimas de violéncias
de género, facilitacao de ac¢des de formacao para

publicos estratégicos, gestao e implementacao de

projetos com diversas ONGs, investigacao e consultoria com entidades nacionais e

internacionais.
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Na Paula Moutinho

Natural de Lisboa, Licenciada em Direito,
com uma Poés-Graduacao de Especializacdo em
Direito Comercial Internacional, e Frequéncia de
curso de Formagao Pods-Graduado de Acesso ao
Notariado. Tem um percurso profissional ligado ao

exercicio da pratica individual da advocacia.

aula Allen

E Psicéloga, membro efetivo da Ordem
dos Psicologos Portugueses, especialista em
Psicologia Clinica e da Saude e Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizacdes e com especialidade
avanc¢ada em Psicologia Comunitaria e Sexologia.
Autora varios estudos cientificos, trabalhou
durante mais de uma década com populagao de
etnia cigana e vitimas de Trafico de Seres

Humanos. Colaborou na ARS Norte no Programa

Autoestima, um programa de saude dirigido a trabalhadores/as do sexo. E consultora

em lgualdade de Género e formadora nesta area desde 2000 e formadora certificada

pelo Conselho Cientifico da Formacdo em Educacdo para a Saude. E uma das

fundadoras da Associacdo ComAlma. Faz parte da lista de especialistas reconhecidos/as

pela CIG nas areas de Igualdade entre mulheres e homens, Violéncia Contra as Mulheres

e Violéncia Doméstica, Trafico de Seres Humanos e Orientagcdo Sexual, ldentidade e

Expressao de Género e Caracteristicas sexuais.
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alia Costa

Doutorada em Sociologia da Familia
(2071), com uma tese sobre a intervencao em
parceria em situacdes de violéncia doméstica

contra as mulheres. Investigadora integrada e

cofundadora do Centro Interdisciplinar de Estudos
de Género (CIEG) e Investigadora no Centro de
Administracao e Politicas Publicas (CAPP), ambos
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa (ISCSP-ULisboa), onde

coordena e participa em varios projetos de pesquisa, de ambito nacional e internacional.
Professora Auxiliar no ISCSP, onde leciona desde 1996. Coordenadora da Pds-graduagao
em Criminologia e Reinsercao Social. Tem varias publicacdes (artigos, capitulos de livros
e livros) e comunicacgdes (em conferéncias cientificas e seminarios) sobre a violéncia de
género e a violéncia doméstica, incluindo o tema da intervencéo junto de agressores/as.

Formadora desde 1998.

Raquel Rosa

Coordenadora do Servico de Formacgao
e Desenvolvimento Organizacional
e-mail: raquel.rosa@animar-dl.pt
telefone: 910 180 300
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Patricia Batista
Técnica de formacao e multimédia

e-mail: formacao@animar-dl.pt

A acao de formacao é tedrico-pratica e conta com a participagcao ativa das pessoas
formandas em todas as atividades propostas. Versara a apresentacao e discussao de
temas especificos relacionados com a area, bem como a discussao e analise de casos
praticos.

A formacao a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com
momentos de discussao orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a
plataformas de aprendizagem digital. Como forma de comunicagdao assincrona,
plataforma de autoestudo e de submissao das atividades sincronas e dos desafios finais,
é utilizada a plataforma Moodle da Animar em

Nesta plataforma encontrard todos os materiais disponibilizados pelas pessoas
formadoras, as apresentagdes, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras
especializadas e os desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteudos de cada

tema.

Para concluir a acao de formacao cada pessoa formanda devera:
1-frequentar assiduamente a formacao;

2 —realizar todos os desafios propostos.

Avaliacao final traduz-se na média das notas obtidas em cada tema.
A avaliacao é sumativa e final, de mencao quantitativa.

A nota de cada tema resultara das seguintes ponderacdes:
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- Participacao em sessdes sincronas e desafios assincronos (70%);

- Realizagao do desafio final (30%).

As pessoas formandas serdo avaliados quantitativamente, de O a 20 valores na
participacdo das sessdes  sincronas  segundo 0S  seguintes  critérios:
assiduidade/pontualidade; participacdo; empenho/interesse; espirito critico e
concretizacao das atividades praticas.

As atividades sincronas e os desafios finais terdao sempre uma nota quantitativa de O a
20 valores, serdo para avaliacdo de conhecimentos e poderdo ser trabalhos praticos e/ou

ficha de conhecimentos sumativa.

As pessoas formandas que concluam a agcao de formagao com aproveitamento (minimo
10 valores) e que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterao um
Certificado de Formacao Profissional emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de
Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) e o respetivo registo no

Passaporte Qualifica.

O ambiente de aprendizagem definido para a acao de formacao € a plataforma de
aprendizagem digital da Animar, Moodle em Quer as
sessdes sincronas, quer o repositdrio de recursos e as sessdes assincronas irdo decorrer
neste ambiente, a moodle da Animar tem um interface ZOOM onde decorrem todas as
sessdes sincronas.
Para a frequéncia desta acao de formacao todas as pessoas formandas e todas as
pessoas formadoras deverao garantir que detém:
e Ligacao internet: 4G, mas recomendamos ligacdes fisicas, pois as ligacdes
moveis poderdo tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as
ligacdes Wi-fi também podem trazer problemas (grande distancia entre o
equipamento (computador, outro) e o router, paredes grossas pelo meio,
interferéncia de outras redes wireless no escritério/casa).
¢ Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel

i3, i5, i7 ou AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p
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(minimo, obrigatdria); Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no
disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, OSX, Linux), tém
compatibilidade com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versdes
mais recentes dos sistemas operativos, com atualizacdes de seguranca em dia
e também as opgdes mais recentes da aplicagao Zoom.

e Motor de busca: qualguer motor de busca na versao mais recente.

Para frequentar esta acdo de formacdo ndo necessita instalar nenhum programa ou
aplicativo tudo decorrera remmotamente através de uma ligacao a internet, porém é mais

confortavel se instalar aplicacao ZOOM (zoom mettings).

A utilizacdo de um equipamento que tenha cidmara integrada ou amovivel é de

extrema importancia, pois durante as sessoes sincronas o uso da camara ligada é
obrigatorio.

Reserva-se o direito de ndo admissao ou transicao da pessoa formanda para sala de
espera, a todas as pessoas participantes que comparecerem as sessoes sincronas
com a camara desligada ou sem camara no equipamento, mas também a todas as

pessoas que permane¢am com a camara desligada em parte da sessao.

15. REGULAMENTO GERAL DA ATIVIDADE FORMATIVA

Podera consultar o regulamento no Portal da Animar, ou agul.

O envio do formulario de inscricao, a admissao e a respetiva permanecia na agao nao

dispensam a leitura do regulamento geral da atividade formativa.

16. INSCRICAO

Podera inscrever-se clicando no baldo da edicdo até 22/02/2025.

INSCREVA-SE NA

62 EDICAO

Todas as pessoas que se inscreverem serdo contatadas em 23/02/2025 informando-as da

admissao ou Nnao admissao a esta acao de formacgao.
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