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A Animar — Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local é uma organizacdo nacional da
Economia Social representativa na CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social e no
CNES — Conselho Nacional da Economia Social, dos dominios do Desenvolvimento Local ligados a
Cidadania, Participacdo, Igualdade, Direitos humanos, Ambiente e Coesdo Social e Territorial. Com mais
de 160 associadas, e dezenas de entidades parceiras, promove ha mais de 30 anos a territorializacdo das
politicas publicas em contextos locais, integra o Conselho Consultivo da CIG — Comissao para a Cidadania
e lgualdade de Género e coordena a Comissdo Organizadora do Dia Municipal para a Igualdade.

1. Territorializar as politicas publicas de Igualdade: as organizacdoes da economia
social sao alicerces de participagao civica e democratica

Problema identificado na Estratégia: A desigualdade de género é um fendmeno estrutural com forte expressio
territorial, e as disparidades entre Estados-Membros e regides tendem a agravar-se sem agao coordenada.

Proposta: A igualdade de género so se concretiza se for territorializada. A Estratégia Europeia 2026-2030
deve reconhecer e financiar as redes locais e as organiza¢es da economia social de ambito nacional
e local como atores estruturantes para a aplicagdo das politicas de igualdade, com planos de acdo
descentralizados com suporte técnico-financeiro estavel. A Animar tem mobilizado a sua rede para
integrar a igualdade nos planos estratégicos organizacionais e de desenvolvimento local, bem como em
estratégias municipais, mas a falta de meios e de articulacgdo com niveis europeus e nacionais
compromete a sustentabilidade destas politicas. #DiaMunicipallgualdade #0DS5 #0DS10

Proposta: A disseminagdo de discursos de édio exige respostas locais sélidas. A Estratégia deve prever
o financiamento de programas comunitarios de educa¢dao para os direitos humanos, iniciativas
europeias experimentais lideradas pelo movimento associativo local, com foco na juventude e nos
meios digitais. A Animar e outras organiza¢des da Economia Social, com a sua capilaridade nacional e
presenca em zonas vulneraveis, estdo particularmente bem posicionadas para co-liderar projetos-piloto

de combate a desinformac3o e promocdo da cultura democrética, inclusiva e igualitaria. #ViverSemOdio
#0ODS5
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Proposta: A economia social emprega milhares de mulheres em setores precdrios e feminizados. A
Estratégia deve promover a adogdo generalizada do Selo da Igualdade Salarial da CITE — Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, com financiamento europeu para a sua extensao as
organiza¢des da Economia Social, na sua diversidade juridica e de dreas de atuacdo. As organizacdes
de cupula da Economia Social podem ser parceiras do estado com alocagdo de recursos para articular
redes regionais para apoiar processos de certificacdo e promover planos de igualdade com impacto
direto no quotidiano das trabalhadoras do setor social. #TrabalharEmligualdade #0DS5 #0DS8

4. Cuidar também é um trabalho: reconhecer, proteger e valorizar

Problema identificado na Estratégia: A partilha desigual do trabalho ndo remunerado continua a ser uma das

principais causas da disparidade de género no emprego e nos rendimentos.

Proposta: As redes da economia social asseguram cuidados essenciais em territérios despovoados e
envelhecidos. A Estratégia deve promover modelos inovadores de organizagdo comunitdria dos
cuidados, como organizagdes da economia social formais e informais, bancos de tempo e redes de
cuidadoras/es informais. E preciso garantir financiamento estruturado e formagdo continua para
profissionais e cuidadoras/es, combatendo a precariedade e a invisibilidade do cuidado.
#CuidarComLiberdade #ODS5 #0ODS3

5. lgualdade Plena: garantir vida independente, acesso ao trabalho, participagao
social e civica

Problema identificado na Estratégia: As mulheres com deficiéncia, migrantes, ciganas ou que vivem em zonas

rurais enfrentam riscos acrescidos de pobreza, exclusdao e violéncia, sendo frequentemente invisibilizadas nas
politicas publicas.

Proposta: Estratégia deve apostar na igualdade no acesso ao trabalho, habitagdo, satde e participacao
civica, articulando politicas de igualdade de género com inclusdo de mulheres migrantes, com
deficiéncia, seniores e ciganas, dando condi¢des de intervengdo continuada as organiza¢bes da
Economia Social que ndo passe em exclusivo pela logica de projetos. As organiza¢des da Economia Social
tém integrado estas dimensGes em projetos de base comunitdria, promovendo capacitacao,
representacao e participacao direta das mulheres nos processos locais de decisdo, demonstrando que
a igualdade exige acao interseccional nos territdrios. #lgualdadePlena #ODS5 #0DS10
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Proposta: As mulheres estdo sobre representadas em empregos precarios e mal pagos nos setores
dominados pela economia social (cuidados, educacdo, limpeza, apoio domicilidrio, saude, etc.). A
Estratégia deve prever apoios a profissionalizagdao e valorizagdo salarial nestas areas, integrando
cldusulas de igualdade em contratos publicos e privados locais e programas de emprego. A Economia
Social pode ser um agente-chave na monitorizacdao e promo¢ao do trabalho digno nas economias
locais. #TrabalhoDigno #0DS5 #0DS8

Proposta: A Estratégia deve promover protocolos municipais de combate ao assédio no espago publico,
com campanhas de sensibilizacdo territorializadas, formacao das forcas de seguranca e envolvimento
de escolas e organizagGes locais da Economia Social. As organizacdes da economia social ja dinamizaram
acGes de educacdo para a nao violéncia, podendo coordenar estratégias-piloto intermunicipais em
articulagdo com as organizagdes locais e governamentais com essas atribui¢des. #StopAssédio #ODS5

8. Assédio no trabalho: erradicar a violéncia nos espacos laborais da economia
social

Problema identificado na Estratégia: O assédio no trabalho é uma realidade persistente que afeta a saude e
a dignidade das mulheres, especialmente em ambientes sem mecanismos formais de protecao.

Proposta: Apesar de empregarem maioritariamente mulheres, muitas entidades do setor social ainda
nao dispdem de mecanismos internos de prevencao e denuncia. A Estratégia Europeia deve promover
a implementagao obrigatdria de cddigos de conduta e planos de igualdade nas organizagées com
apoio publico, incluindo pequenas entidades locais, sempre com a exigéncia proporcional a sua
dimensdo e missdo. Propomos uma plataforma de apoio técnico as organizagGes da economia social e
gerida dentro da Economia Social para a implementagdo de medidas eficazes de combate ao assédio,
em articulagdao com as organiza¢des governamentais com essas atribuicdes. #StopAssédioTrabalho #0DS5
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9. Vida livre de violéncia: respostas comunitdrias integradas e articuladas em
prol dos Direitos Humanos

Problema identificado na Estratégia: A violéncia baseada no género afeta uma em cada trés mulheres na UE
e permanece estdvel hd mais de uma década, exigindo novas abordagens.

A violéncia de género exige uma resposta territorial multissetorial. A Estratégia deve prever
financiamento especifico para organizagées comunitarias e parcerias locais, incluindo habitagdo de
emergéncia, apoio psicoldgico e reintegracao socioprofissional. A Economia Social tem sido parceira em
diversas ac¢Ges de sensibilizacao e capacitacdo local sobre violéncia contra mulheres, podendo estruturar
modelos de atuacao replicaveis com base em praticas de proximidade e confianga comunitaria, desde
que sejam disponibilizados os recursos necessarios para a sua operacionalizagdo. #StopVioléncia #0DS5

A economia social e o desenvolvimento local ndo sdo meros instrumentos — sdo infraestruturas
democraticas que asseguram a implementacao, monitorizacdo e sustentabilidade das politicas
publicas de igualdade. A Estratégia deve prever apoio técnico-financeiro estruturado a redes e
organizagdes de ctpula da economia social, para garantir articulagdo entre escalas, envolvimento da
sociedade civil e monitorizagao participativa da Estratégia Europeia a partir dos territdrios.
DiaMunicipallgualdade #0DS5 #0ODS10 #
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Entidade proponente: Animar — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local

Entidades Subscritoras:

- ACERT - Associac¢do Cultural e Recreativa de Tondela

- Activar - Associagdo de Cooperagdo de Lousa

- ADER Sousa - Associa¢do de Desenvolvimento Rural das Terras de Sousa

- ADICES - Associagao de Desenvolvimento Local

- ADSCCL - Associagdo de Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco Lugares
- AEQUALITAS - Associagao Para a Igualdade

- AguiarFloresta - Associacdo Florestal e Ambiental de Vila Pouca de Aguiar

- ANFR - Associagdo Nacional de Futebol de Rua

- ANNEIDE - Associagdo Nacional de Networking, Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento Empresarial
- APDES - Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

- Associagdo Sécio Cultural de Animagédo Clube do Sol (KlubeSol)

- Associagdo Locals

- Associagao Tempo de Mudar para o Desenvolvimento do Bairro dos Loios

- Beira Serra - Associagao de Desenvolvimento Local

- Casa da Esquina

- CEARTE - Centro de Formagéo Profissional para o Artesanato e o Patrimdnio
- CMCD - Centro Municipal Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-Nova

- Coimbra Mais Futuro - Associagdo de Desenvolvimento Local de Coimbra

- Coolabora, CRL - Intervengao Social

- Cooperativa TERRA CHA

- CPA - Associagdo Autocaravanista de Portugal

- Dream Dancing Associagao

- EcoGerminar - Associacdo de Desenvolvimento do Interior, de Promog¢do do Comércio Solidario, do Ecoturismo
e de Luta a Desertificacdo

- ECOS - Cooperativa de Educagdo, Cooperagdo e Desenvolvimento, CRL
- Espacgo t - Associagdo para Apoio a Integragdo Social e Comunitéria

- GAF — Grupo Aprender em Festa

- Human Coop - Cooperativa de Solidariedade Social

- ICE — Instituto das Comunidades Educativas

- IMVF - Instituto Marqués Valle Flor

- Lentitude - Associagdo Para a Promoc¢do do Turismo Regenerativo
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- Marca - Associacdo de Desenvolvimento Local

- Monte ACE - Desenvolvimento do Alentejo Central

- Movimento 1 Euro

- Odiana - Associagdo para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana

- Opus Diversidades

- Pista Magica, Associagado

- Questdo de Igualdade - Associagdo para a Inovagdo Social

- Rede DLBC Lisboa - Associagdo para o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria de Lisboa
- SEIES - Sociedade de Estudos e Intervengdo em Engenharia Social, CRL

- TAIPA - Organizagdo Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, CRL
- Tempos Brilhantes Associagdo

- Terras Dentro - Associa¢do para o Desenvolvimento Integrado

- UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

- WWOOF Portugal

- YOUTH DREAM Associagao

- ZERO - Associagado Sistema Terrestre Sustentdvel
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