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1. ENQUADRAMENTO 

As entidades públicas podem levar a cabo uma contratação pública socialmente responsável 

adquirindo produtos e serviços éticos e usando os concursos públicos para criar emprego, garantir 

condições de trabalho dignas, promover a inclusão profissional e social e assegurar melhores 

condições para pessoas com deficiência ou oriundas de meios desfavorecidos. 

A aquisição de produtos e serviços éticos e socialmente responsáveis também pode incentivar os 

empresários a empenharem-se numa gestão mais responsável e sustentável do processo de 

produção e da mão de obra. A contratação pública socialmente responsável funciona, assim, como 

um instrumento estratégico para fazer avançar as políticas laborais e sociais de uma forma efetiva. 

As entidades da economia social têm uma importância inegável na satisfação das necessidades 

básicas de uma sociedade e são muitas vezes os fornecedores de serviços ao Estado. 

Tendo em conta a importância do conhecimento de como responder melhor a concursos públicos 

que incluam considerações sociais e como formar consórcios entre entidades da economia social e 

com empresas convencionais, a Animar desenvolve uma ação de formação que tem como foco dotar 

dar a conhecer o papel que as entidades da economia social podem desempenhar em 

procedimentos de Compras Públicas Socialmente Responsáveis. 

 

2. OBJETIVO GERAL 

O programa de formação de «Contratação Pública Socialmente Responsável» visa: 

- Dotar as pessoas formandas de entendimento do papel que podem desempenhar em 

procedimentos de Compras Públicas Socialmente Responsáveis, seja enquanto entidade adjudicante 

ou candidato/concorrente. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

No final da ação de formação «Contratação Pública Socialmente Responsável» cada pessoa 

formanda deve: 

- Conhecer o sentido e alcance do conceito de Compras Públicas Socialmente Responsáveis; 

- Saber o papel das entidades da economia social nas compras públicas socialmente 

responsáveis; 
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- Identificar as considerações sociais nos procedimentos de contratação pública. 

 

4. DESTINATÁRIOS/AS 

A ação de formação destina-se a dirigentes, técnicos/as e voluntários/as de entidades de economia 

social e todas as pessoas que pelas suas funções ou áreas de intervenção se interessem pelo tema e 

pelos conteúdos formativos.  

O grupo composto pelas pessoas formandas será constituído por 20 participantes. 

A ação de formação só se realiza com um mínimo de 10 participantes. 

 

5. MODALIDADE, DURAÇÃO E LOCALIZAÇÃO 

A ação de formação decorre na modalidade a distância tem, previsivelmente, a duração de 2 semanas 

e as sessões síncronas serão distribuídas de acordo com o cronograma (ponto 8). 

Terá por suporte a plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em 

www.formacao.animar-dl.pt, endereço digital onde a ação de formação terá lugar. 

 

6. CUSTO 

A participação tem um custo de 55,00€ por pessoa formanda. 

Os/as associados/as da Animar (coletivos e individuais) com a quota do ano corrente regularizada 

têm um desconto sobre o preço apresentado, tendo um custo de 44,00€ por pessoa formanda. 

 

http://www.formacao.animar-dl.pt/
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7. CRONOGRAMA 

 

Os dias 10 e 16 de setembro preveem um momento de abertura e encerramento, respetivamente, 

inseridos na sessão síncrona, onde estará representado o Serviço de Formação e Desenvolvimento 

Organizacional da Animar. Estes momentos têm como objetivo acolher os participantes, responder 

a dúvidas ou questões e avaliar o processo formativo. 

 

8. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

CÓDIGO DOS CONTRATOS PÚBLICOS 

12 horas síncronas e 4 horas assíncronas 

1 – Conceito de Compras Públicas Socialmente Responsáveis (CPSR) 

2 – O papel das entidades da economia social nas CPSR 

3 – A inclusão de considerações sociais nos procedimentos de contratação pública 

4 – Estudos de casos Práticos e de peças procedimentais (modelos)  

Pessoa formadora: 

Vasco Cavaleiro 
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9. PESSOA FORMADORA 

asco Cavaleiro 

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra e Mestre em Direito 

Administrativo pela Escola de Direito da 

Universidade do Minho. Exerce advocacia, centrando a sua 

prática principalmente nas áreas de contratação pública, 

relação jurídica de emprego público e direito da educação. 

Prestando consultoria jurídica a entidades públicas, privadas e 

integradas no terceiro setor. Árbitro do Centro de Arbitragem Administrativa. Docente convidado, 

formador e orador nas áreas de direito do desporto, gestão e administração escolar, procedimento 

administrativo, contratação pública e emprego. 

 

10. EQUIPA ANIMAR para a FORMAÇÃO 

 

 

Olga Fernandes  

Coordenadora do Serviço de Formação 

e Desenvolvimento Organizacional 

e-mail: olga.fernandes@animar-dl.pt 

telefone: 912 308 881 

 

Raquel Rosa   

         Técnica de formação    

   e-mail: raquel.rosa@animar-dl.pt 

         telefone: 910 180 300    

 

V 

mailto:olga.fernandes@animar-dl.pt
mailto:raquel.rosa@animar-dl.pt
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11. METODOLOGIAS E TÉCNICAS PEDAGÓGICA 

A ação de formação é teórico-prática e conta com a participação ativa das pessoas formandas em 

todas as atividades propostas. Versará a apresentação e discussão de temas específicos relacionados 

com a área, bem como a discussão e análise de casos práticos. 

A formação a distância desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos 

de discussão orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem 

digital. Como forma de comunicação assíncrona, plataforma de autoestudo e de submissão das 

atividades síncronas e dos desafios finais, é utilizada a plataforma Moodle da Animar em 

www.formacao.animar-dl.pt. 

Nesta plataforma encontrará todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as 

apresentações, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os 

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteúdos de cada tema. 

 

12. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

A ação de formação não é notada. 

As pessoas formandas que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterão um Certificado 

de Formação Profissional emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informação e Gestão da 

Oferta Educativa e Formativa) e o respetivo registo no Passaporte Qualifica. 

 

13. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS 

O ambiente de aprendizagem definido para a ação de formação é a plataforma de aprendizagem 

digital da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dl.pt. Quer as sessões síncronas, quer o 

repositório de recursos e as sessões assíncronas irão decorrer neste ambiente, a moodle da Animar 

tem um interface ZOOM onde decorrem todas as sessões síncronas. 

Para a frequência desta ação de formação todas as pessoas formandas e todas as pessoas 

formadoras deverão garantir que detêm: 

• Ligação internet: 4G, mas recomendamos ligações físicas, pois as ligações móveis 

poderão tornar-se instáveis, traduzindo-se numa má experiência, as ligações Wi-fi 

também podem trazer problemas (grande distância entre o equipamento (computador, 

http://www.formacao.animar-dl.pt/
http://www.formacao.animar-dl.pt/
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outro) e o router, paredes grossas pelo meio, interferência de outras redes wireless no 

escritório/casa). 

• Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7 ou 

AMD equivalente); RAM: 4Gb (mínimo); Câmara digital: 720p (mínimo, obrigatória); 

Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco; 

• Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, OSX, Linux), têm compatibilidade 

com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versões mais recentes dos sistemas 

operativos, com atualizações de segurança em dia e também as opções mais recentes 

da aplicação Zoom. 

• Motor de busca: qualquer motor de busca na versão mais recente. 

Para frequentar esta ação de formação não necessita instalar nenhum programa ou aplicativo tudo 

decorrerá remotamente através de uma ligação à internet, porém é mais confortável se instalar 

aplicação ZOOM (zoom mettings). 

 

A utilização de um equipamento que tenha câmara integrada ou amovível é de extrema 

importância, pois durante as sessões síncronas o uso da câmara ligada é obrigatório. 

Reserva-se o direito de não admissão ou transição da pessoa formanda para sala de espera, a 

todas as pessoas participantes que comparecerem às sessões síncronas com a câmara 

desligada ou sem câmara no equipamento, mas também a todas as pessoas que permaneçam 

com a câmara desligada em parte da sessão. 

 

14. REGULAMENTO FORMAÇÃO 

Poderá consultar o regulamento em www.formacao.animar-dl.pt, ou aqui. 

Em caso de admissão o regulamento encontra-se disponível no espaço da ação de formação, no 

separador «informações importantes». 

O envio do formulário de inscrição, a admissão e a respetiva permanecia na ação não dispensam a 

leitura do regulamento geral da atividade formativa. 

 

http://www.formacao.animar-dl.pt/
https://drive.google.com/file/d/1Nsz5zLPwgXNjcRKda_ZgQKCK8iLTkPlC/view?usp=drive_link
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15. INSCRIÇÃO  

Poderá inscrever-se clicando no balão da edição até 05/12/2024. 

 

 

Todas as pessoas que se inscreverem serão contatadas até 06/12/2024 para procederem ao 

pagamento e ao registo na plataforma digital de aprendizagem da Animar. 

https://forms.gle/FCpiTri2osPHLfPA6
https://forms.gle/FCpiTri2osPHLfPA6

