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1. ENQUADRAMENTO

O Conselho da Unido Europeia recomendou aos Estados-Membros o estabelecimento de uma
garantia para a juventude (recomendag¢do do Conselho - 2013/c 120/01 - de 22 de abril de 2013).
Esta recomendagao surgiu num contexto de crise internacional em que um grande nimero de jovens
nao estava nem a trabalhar nem inserido no sistema educativo e formativo (usualmente designados
por jovens NEET — Not In Employment,Education or Training).

A Garantia Jovem tem como designio que todos os/as jovens até aos 25 anos possam receber uma
oferta de emprego, formacao, educacdo ou estagio nos quatro meses apdés o momento em que
deixem a educacgdo formal ou fiquem desempregados/as.

Portugal deu cumprimento a referida recomendagdo e implementou a Garantia Jovem através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31-12-2013. Considerando, a data, o facto de
Portugal ter uma taxa de desemprego entre os/as mais jovens acima da média da europa, decidiu-
se alargar a faixa etaria dos/as jovens abrangidos até aos 29 anos.

Os/as jovens que ndo se encontram registados/as no Servigo Publico de Emprego sdo, normalmente,
jovens desencorajados/as que tendem a ndo efetuar diligéncias de procura ativa de emprego e, ndo
raras vezes, em simultaneo, ndo concluiram os seus estudos, nomeadamente a escolaridade
obrigatoria. Assim, as medidas na area da educacdo e a formacao profissional assumem um papel
relevante para elevar as qualificagdes destes/as jovens, nomeadamente através de percursos de
dupla certificacao (escolar e profissional).

Existem em Portugal cerca de 178 mil jovens NEET, segundo dados do INE (2018). Com este
enquadramento torna-se necessario reforcar competéncias junto de técnicos/as para ganhos de
eficiéncia e eficacia na mobilizacdo e integragdo socioprofissional de jovens NEET, com especial
relevancia em territorios geograficamente desfavorecidos.

Com a presente moldura torna-se imprescindivel que os/as técnicos/as que intervém com os/as
jovens NEET sejam detentores/as de competéncias seguras no sentido de melhorar a qualidade das
respostas que prestam as pessoas que acompanham.

Esta formacao resulta da experiéncia, avaliagdo e de sucessivas melhorias edi¢des realizadas em 2020
e em 2021, no sentido de dar resposta as reais necessidades dos/as técnicos/as que intervém junto

destes/as jovens.
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Pretende ser uma formacao para técnicos/as das entidades de economia social nas dimensdes do
emprego e do empreendedorismo com especificidade de aplicacdo a jovens NEET, tendo por
objetivos base o reforco das qualificagdes dos/as técnicos/as, com vista a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias que promovam um desempenho de exceléncia na intervencdo com

jovens NEET.

2.O0BJETIVO GERAL

O programa de formacdo para a capacitagdo de técnicos/as que intervém junto de jovens NEET visa:
- Dotar as pessoas formandas que intervém junto de jovens NEET de ferramentas, métodos, técnicas
e formas de atuagdo institucionais e colaborativas entre os diferentes territérios, capazes de
potenciar os ganhos e a eficiéncia na integracdo dos/as jovens NEET na sua vida ativa, permitindo,
desta forma, uma abordagem mais holistica para que as organizacdes se tornem detentoras de

competéncias especificas que lhes permitam melhorar a qualidade dos seus servicos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da acdo de formacdo «Capacitacdo de Técnicos/as que intervém com jovens NEET» cada
pessoa formanda deve:

- Identificar e caracterizar os/as jovens que compdem o grupo de NEET;

- Conhecer o conceito e as dificuldades;

- Identificar modelos de articulacao institucional;

- Ultrapassar dificuldades comunicativas entre equipas e para com os/as jovens;

- Identificar as metodologias de intervencao;

- Compreender a linguagem juvenil;

- Compreender a metodologia de construcao de projetos de vida;

- Planear e articular os programas ou planos individuais;

- Identificar a rede social de cada territorio e como os parceiros poderao ser uma mais valia na gestdo

de projetos.
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4. DESTINATARIOS/AS

A acao de formacao destina-se a técnicos/as no ativo de Organizagdes de Desenvolvimento Local
que desempenham fung¢des de apoio direto ou indireto, junto de jovens NEET.

O grupo composto pelas pessoas formandas sera constituido por 20 participantes.

5. MODALIDADE, DURACAO E LOCALIZACAO

A acao de formacao decorre na modalidade a distancia tem, previsivelmente, a duracdo de 9 semanas
e as sessdes sincronas serdo distribuidas de acordo com o cronograma (ponto 7).
Tera por suporte a plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em

www.formacao.animar-dl.pt, endereco digital onde a acdo de formacao tera lugar.

6. CUSTO

A participacao é gratuita. Esta acdo de formagdo pertence ao Catalogo de Formagdo da Animar e é

financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2024.

7. SELECAO

O processo de selecdo das pessoas inscritas € efetuado de acordo com os seguintes critérios:
1. Submissao do formulario de inscricao on-line;
2. As admissdes sao limitadas ao niUmero de vagas existentes, sendo que, caso o nimero de
pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o nUmero maximo previsto, a
selecdo sera realizada de acordo com a ordem seguinte:
a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;
b) Nao associados/as da Animar;
1) Técnicos/as das OrganizacSes de Desenvolvimento Local no ativo;

2) Ordem de entrada do formulario de inscrigao.

As falsas declaragées no formulario de inscricio serao consideradas como inscricdes nao

admissiveis.

o formacao@animar-dl.pt 5

. @
anmar (.. o8 £ %%%%saxib


http://www.formacao.animar-dl.pt/

PLANO DA ACAO DE FORMAGAO | PF.05 - rev.05
ACAO DE FORMAGCAO CAPTECNEET#7

8. CRONOGRAMA

1 12 13 14 128 19 20 21 22 23 24 25 26 27T 22 29 30 A

10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30

10HOC - 12HO0
10HO0 - 12H30
10HOC - 12H30
10HO0 - 12H30
10HO0 - 12H30

DISTRIBUICAO DE HORAS SINCRONAS ASSINCRONAS HORARIO

PESSOA

JEMA FORMADORA

Mariana 10 horas 2 horas
Marques
i i Tercas e
!’erﬁl I | dos/as Sonia Silva 10 horas 2 horas quintas
jovens NEET .
10HOO as

Desenho de projetos de vida | Sonia Silva 12 horas 2 horas 12H30
Empreendedorismo jovem Ana Valente 10 horas 2 horas

Total de Horas

Certificadas S0H

9. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TEMA 1

ENQUADRAMENTO - CONCEITOS, POLITICAS E ESTADO DA ARTE | 12 horas

- Os jovens NEET em Portugal e na Europa: defini¢bes e clarificacdo de conceitos

- Tendéncias globais de emprego para jovens

- Estratégia Nacional de sinalizagdo de jovens

Pessoa formadora:

Mariana Marques
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TEMA 2

PERFIL PSICOSSOCIAL DOS/AS JOVENS NEET | 12 horas

- O perfil dos/as jovens NEET

- As culturas jovens e apropriacao cultural pelos/as jovens NEET

- Intencionalidade da interacdo: Metodologias da interacao presencial

- Descobrir interesses e capacidades: Ferramenta de autoavaliacao e autoconhecimento

Pessoa formadora:

Sénia Silva

TEMA 3

DESENHO DE PROJETOS DE VIDA | 14 horas

- Mapeamento de recursos e de atores na comunidade — redes e parcerias

- Modelos de Intervencgao para a Construgao de Projetos de Vida

- Construir percursos: orientagdo escolar e orientacao vocacional

- Avaliacédo da intervencgao

Pessoa formadora:

Soénia Silva

TEMA 4

EMPREENDEDORISMO JOVEM | 12 horas

- Empreendedorismo: conceito e forma alternativa de emprego

- Projeto de construcdo do préprio emprego: financiamento e apoios

- Comunicagao positiva com jovens

- Boas praticas no empreendedorismo juvenil

Pessoa formadora:

Ana Valente
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10. PESSOAS FORMADORAS

ariana Marques

Mestre em Ciéncias da Educacdo, ramo de
animacao sociocultural dedicou a sua tese ao estudo de
habitos de participacdo ativa juvenil em Vila Nova de
Famalicdo que resultou numa Carta de recomendacdes a
autoridades locais. Fundou em 2008 uma associacao de
desenvolvimento social e comunitario no norte de Portugal

(Associacdo YUPI) para além da sua intervengdo ativa em

cooperativas de educacdo nao formal (Cooperativa Inducar)

comunidades de aprendizagem (Comunidade EKOA) e movimentos civicos de transi¢do (Associacdo
Famalicdo em Transicdo). Atualmente trabalha em projetos de cooperacdao entre sistemas de
educacdao nao formal e formal para um maior sucesso educativo e melhor resposta ao
desenvolvimento integral de jovens, através de formacao de docentes, aprofundamento de praticas
e métodos para a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania ou programas de curto a longo

prazo de voluntariado e mobilidade internacional com jovens.

Onia Silva

Licenciada em Psicologia, mestre em Psicologia da
Educacao e encontra-se em processo de doutoramento em
Ciéncias da Educacdo (sempre na Universidade de Evora),
processo que decorre com o apoio da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia e que termina em outubro de 2024.
Tem experiéncia de pratica clinica na area da psicologia e
psicoterapia e, no ambito da educacao, foi professora no ensino

superior angolano, no ensino obrigatério portugués, é formadora

de adultos (com varios graus de habilitacao) e foi coordenadora
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pedagogica de cursos do ensino obrigatorio. A sua intervencdo social estd centrada em Associaces
que trabalham na esfera social, prestando consultadoria e desenho e gestao de projetos de inclusdo
social. Tem publicado, em revistas nacionais e internacionais, na area das praticas letivas e da

intervencgdo psicologica.

na Valente

Mediadora familiar do Sistema de Mediacao
Familiar Publico da DGPJ (Direcdo Geral da Politica da
Justica), desde 2019, com formacdo base em Servico
Social, trabalha com familias ha mais de 10 anos, e
considera que um dos maiores desafios das familias é a
comunicagdo. Desenvolve também trabalho na area da
formacao — a nivel social e comportamental. Apaixonada

pelos valores da justica social e restaurativa, diz que

conversar com as pessoas € algo que a cativa e que se

aprende muito quando escutamos os outros.

11. EQUIPA ANIMAR para a FORMACAO

Olga Fernandes

Coordenadora do Servi¢co de Formagao
e Desenvolvimento Organizacional
e-mail: olga.fernandes@animar-dl.pt

telefone: 912 308 881

Raquel Rosa
Técnica de formacao

e-mail: raguel.rosa@animar-dl.pt

telefone: 910 180 300
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12. METODOLOGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

A acao de formacgao é tedrico-pratica e conta com a participagdo ativa das pessoas formandas em
todas as atividades propostas. Versara a apresentacao e discussdo de temas especificos relacionados
com a area, bem como a discussdo e analise de casos praticos.

A formacdo a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos
de discussao orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem
digital. Como forma de comunicacdo assincrona, plataforma de autoestudo e de submissdo das
atividades sincronas e dos desafios finais, é utilizada a plataforma Moodle da Animar em

www.formacao.animar-dl.pt.

Nesta plataforma encontrard todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as
apresentacoes, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteldos de cada tema.

13. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Para concluir a acao de formagao cada pessoa formanda devera:

1 — frequentar assiduamente a formacao;

2 — realizar todos os desafios propostos.

Avaliacao final traduz-se na média das notas obtidas em cada tema.

A avaliacao é sumativa e final, de mencao quantitativa.

A nota de cada tema resultara das seguintes ponderacdes:

- Participagdo em sessdes sincronas e desafios assincronos (70%);

- Realizacao do desafio final (30%).

As pessoas formandas serdo avaliados quantitativamente, de 0 a 20 valores na participacdo das
sessdes sincronas segundo os seguintes critérios: assiduidade/pontualidade; participacdo; apresenta
argumentos consistentes para defender a sua ideia; empenho/interesse; espirito critico

As atividades sincronas e os desafios finais terdo sempre uma nota quantitativa de 0 a 20 valores,

serdo para avaliacido de conhecimentos e poderdo ser trabalhos praticos e/ou ficha de
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conhecimentos sumativa. Avaliados segundo os critérios: dominio da tematica; apreensdo dos

conteudos do tema; aplicacéo a realidade: inovagao; rigor formal.

As pessoas formandas que concluam a acdo de formagdo com aproveitamento (minimo 10 valores)
e que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterdo um Certificado de Formacao
Profissional emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informacdo e Gestdao da Oferta

Educativa e Formativa) e o respetivo registo no Passaporte Qualifica.

14. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS

O ambiente de aprendizagem definido para a agdo de formacgéo é a plataforma de aprendizagem

digital da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dl.pt. Quer as sessdes sincronas, quer o

repositdrio de recursos e as sessdes assincronas irdo decorrer neste ambiente, a moodle da Animar
tem um interface ZOOM onde decorrem todas as sessdes sincronas.

Para a frequéncia desta acdo de formagdo todas as pessoas formandas e todas as pessoas
formadoras deverdo garantir que detém:

e Ligacdo internet: 4G, mas recomendamos ligacOes fisicas, pois as ligagdes moveis
poderdo tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as ligagdes Wi-fi
também podem trazer problemas (grande distancia entre o equipamento (computador,
outro) e o router, paredes grossas pelo meio, interferéncia de outras redes wireless no
escritorio/casa).

e Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7 ou
AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p (minimo, obrigatoria);
Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, OSX, Linux), tém compatibilidade
com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versdes mais recentes dos sistemas
operativos, com atualizagdes de seguranca em dia e também as opg¢des mais recentes
da aplicacédo Zoom.

e Motor de busca: qualquer motor de busca na versdao mais recente.
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Para frequentar esta acdo de formacdo ndo necessita instalar nenhum programa ou aplicativo tudo
decorrera remotamente através de uma ligacao a internet, porém € mais confortavel se instalar
aplicacao ZOOM (zoom mettings).

A utilizacdo de um equipamento que tenha camara integrada ou amovivel é de extrema

importancia, pois durante as sessoes sincronas o uso da camara ligada é obrigatorio.

Reserva-se o direito de ndo admissao ou transicao da pessoa formanda para sala de espera, a

todas as pessoas participantes que comparecerem as sessOes sincronas com a camara
desligada ou sem camara no equipamento, mas também a todas as pessoas que permanecam

com a camara desligada em parte da sessao.

15. REGULAMENTO FORMACAO

Podera consultar o regulamento em www.formacao.animar-dl.pt, ou aqui.

O envio do formulario de inscricdo, a admissao e a respetiva permanecia na acdo nao dispensam a

leitura do regulamento geral da atividade formativa.

16. INSCRICAO

Podera inscrever-se clicando no baldo da edicdo até 18/09/2024.

7* Edigao

Todas as pessoas que se inscreverem serdo contatadas em 19/09/2024 informando-as da selecao

realizada e da admissao ou nao admissao a esta acao de formacao.
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