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INTRODUCAO
QUEM SOMOS

A ANIMAR - Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local é um

associacao privada sem fins lucrativos, de dimensao nacional, fundada em 1993 e
que reune atualmente mais de 150 associados/as, entre organizacdes e pessoas
com intervencao nas areas do desenvolvimento local, da economia social e
solidaria, da educacao formal e nao-formal, do associativismo e da cidadania

ativa.

A Animar é reconhecida pela sua
acao nos seguintes dominios:

REDE

Rede de organizacdes da
Economia Social e Solidaria
que reune cerca de 100
associados/as coletivos e
individuais.

DIVERSIDADE

Reconhecida pela diversidade de
entidades, individuos, territorios
e contextos de atuacao,
garantido uma enorme
multiplicidade de modelos de
desenvolvimento local.

COMPETENCIA

Relne as condicOes técnicas e
humanas para contribuir para o
cumprimento dos objetivos
enquadrados nas politicas de
emprego e formacao profissional,
sustentadas numa vasta experiéncia
acumulada e na interligagao
privilegiada com as comunidades
locais.

REPRESENTACAO

Laica, apartidaria, autbnoma
do estado e promotora de
interesses coletivos e
representativos da
sociedade civil.

VALORIZACAO

Congrega esforcos e sinergias,
privilegiando a valorizacao das
culturas e dos recursos locais, a
promocao do trabalho em rede, a
criacao e/ou fortalecimento de
relacdes de parceria entre
organizagdes e comunidades locais.

CAPACITACAO / FORMACAO

Entidade de referéncia no que diz
respeito aos processos de
capacitagao das organizagoes,
das pessoas enquanto agentes de
mudanca e de desenvolvimento
local.



A formacao profissional € uma das areas fundamentais de atuacdo da
Animar, sendo uma area que tem vindo a crescer e a adequar-se a novos
ambitos de interveng¢do, metodologias e instrumentos, sempre numa otica de
melhoria continua dos servicos prestados.

A politica de formacao da Animar é orientada por 4 dominios principais:
« Capacitacao organizacional, na 6tica da melhoria do desempenho e
intervencao das organizacdes da economia social;

« Capacitacao interna, na 6tica do desenvolvimento pessoal, técnico e
organizacional da Animar;

« Capacitacao da intervencao social, na 6tica da melhoria da eficiéncia da
intervencao técnica;

« Capacitacao de publicos estratégicos, na 6tica do desenvolvimento dos
territorios.

Em resumo, a formacdo é encarada como um processo continuo e
estratégico para a gestdo, inovacao e desenvolvimento dos recursos
humanos das organizagdes, no sentido de reforcar a melhoria da qualidade
dos servicos, o aumento da competitividade e a reducao de riscos.

Assim, a Animar assume como politica e estratégia para a sua atividade
formativa a concecao, organizacdo e desenvolvimento de agbes de
formacdo profissional que visam a aquisicdao e desenvolvimento de
competéncias e atitudes, cuja sintese e integracdo possibilitam a adocao
dos comportamentos adequados a um desempenho profissional orientado
para a modernizacao e desenvolvimento integrado e sustentavel das
organizacbes, favorecendo a melhoria da produtividade e da
competitividade.

Para saber mais sobre os Servicos de Formacao e Consultoria clique abaixo



https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw&t
https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw&t
https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw
https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw

EQUIPA

%31 Olga Fernandes

Gestora e Coordenadora
da Formacao

olga.fernandes@animar-dl.pt
(+351) 912 308 881

Raquel Rosa

Técnica de Formacao

formacao@animar-dl.pt
(+351) 910 180 300

Cada acao de formacao tera uma
divulgacéo individualizada e s6
nessa altura a Animar tera as
inscricbes abertas.

Os canais oficiais para a divulgacao:
a newsletter, o portal animar, as
redes sociais e os e-mails
institucionais.

A inscricao nas acoes de formacao
da Animar nao dispensa a
consulta do Regulamento Geral da
formacao nem a leitura atenta do
programa de formacao.

090

313

347

345

482

342

621

312

762

812


mailto:olga.fernandes@animar-dl.pt
mailto:formacao@animar-dl.pt

Ofertas Formativas

FEVEREIRO | MARCO

- Codigo dos Contratos Publicos
- O Governo das Associacoes
- Cidadania e Igualdade Género |

- Gestao de Recursos Humanos |




Ofertas Formativas

SETEMBRO

- Microsoft 365
- Gestao de Recursos Humanos |

- Capacitacao de Técnicos/as
que intervém na Gestao da
Habitacao Social

- Ferramentas para a Intervencao
Comunitaria

- Teoria da Mudanca
Comportamental

- Cidadania e Igualdade de
Género |l

- Capacitacao de Técnicos/as
que intervém na area da Infancia
e Juventude

OUTUBRO

- Sustentabilidade das Entidades
de Economia Social

- Gestao de Parcerias e Redes
Colaborativas

- Capacitacao de técnicos/as que
intervém com Migrantes

- Capacitacao de técnicos/as que
intervém com jovens NEET

- Agentes de Turismo de Base
Comunitaria para o
Desenvolvimento Local

- Primeiros Socorros

- Gestdao da Comunicacao

NOVEMBRO | DEZEMBRO

- O RGPD e a Protecao de Dados
nas Organizacoes

- Avaliacao de Impacto dos
Projetos

- Portal BASE: Contratos
Publicos On-line
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Plano de formacéao
fevereiro 2024

FORMACAO v &
O GOVERNO DAS ASSOCIACOES

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de conhecimentos e
praticas de governanca, permitindo que as
organizacdes se tornem detentoras de
competéncias especificas para melhorar a
qualidade dos seus servigos

18H

CONTEUDOS Horario pos-laboral

O Governo das associacoes. Quadro
normativo aplicavel

Assembleia Geral e Mesa da Assembleia DESTINATARIOS/AS
O estatuto do dirigente associativo voluntarios/as de
voluntario entidades de economia
Democracia e transparéncia social e todas as pessoas
O acesso a informacao que pelas suas funcdes
ou areas de intervencao
se interessem pelo tema
AVALIACAO: e pelos conteddos

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa formativos

g Formacio Autofinanciada
FORMABORA 90,00€ | condigGes especiais para associados/as

ERTIFICADA




Plano de formacao
fevereiro 2024
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AUTOESTUDO |
CIDADANIAE

IGUALDADE GENERO |

Formac@o assincrona a distancia

OBJETIVO:

Pretende dar a conhecer conceitos basilares

nesta area e orientacdes e mecanismos que

permitam as pessoas formandas compreender

como podem agir de forma a promover uma

cidadania ativa e paritaria que potencie

igualdade de oportunidades e de tratamento 21H
Horario continuo

CONTEUDOS: DESTINATARIOS/AS

Tema 1 | Conceitos de cidadania e igualdade
de género
Tema 2 | Promocao da igualdade de género

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de
entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas funcdes
ou areas de intervencao

AVALIAFAO: _ _ . o se interessem pelo tema
Avaliagdo sumativa e final de mencdo quantitativa e pelos contetidos

A nota final é obtida através da média das formativos
classificacbes dos temas

Autoestudo

5,00€ | condigOes especiais para associados/as
ERTIFICADA



Plano de formacao O
fevereiro 2024 i

AUTOESTUDO
GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS |

Formacao assincrona a distancia

OBJETIVO:
Pretende capacitar as pessoas formandas para
a identificacdo, caracterizacao e aplicacao das
politicas e praticas da gestdo de pessoas em
geral e no contexto das Organizacdes da
Economia Social em particular

21H
CONTEUDOS: Horario continuo

Tema 1 | A gestdo de pessoas nas organizagoes
Tema 2 | Planeamento de recursos humanos
Tema 3 | Analise e descrigcao de funcdes

Tema 4 | O processo de recrutamento e sele¢do
Tema 5 | Admissao e integragdo de pessoas

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de
entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas func¢oes

AVALIACZ\O: ou areas de intervencao

. : : . N se interessem pelo tema
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa e belos conteldos
A nota final é obtida através da média das pelos

e formativos
classificacbes dos temas

Autoestudo

FORMABORA 5,00€ | condigOes especiais para associados/as
ERTIFICADA

DGrpy




Plano de formacao 4 ! | (i | s [ n B
fevereiro 2024 o e

FOBMAQAO
CODIGO DOS -
CONTRATOS PUBLICOS

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de entendimento
sobre o sentido e a extensao do codigo dos
contratos publicos, bem como dos
procedimentos dele decorrentes

14H

CONTEUDOS: Horario laboral

A revisao do Cddigo dos Contratos

Pablicos & DESTINATARIOS/AS
Ambito de aplicagao Dirigentes, técnicos/as e
Os procedimentos de formacao contratual voluntarios/as de

As regras da contratacao publica e os entidades de economia
projetos financiados social, técnicos/as de
Ajuste Direto Regime Geral organismos publicos da
Ajuste Direto Regime Simplificado administracao central e
local e todas as pessoas
que pelas suas funcdes ou
areas de intervencao se

AVALIAgi\o; interessem pelo tema e

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa pelos c'onteudos
formativos

Formacao Autofinanciada

ik 70,00€ | condigGes especiais para associados/as
ERTIFICADA
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Plano de formacao
abril 2024

€

FORMACAO
CAPACITAGAO DE
TECNICOS/AS QUE
INTERVEM NA AREA DA
DOENCA MENTAL

\ Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Dotar as pessoas formandas, que intervém na
area da doenca mental e da multideficiéncia,

nomeadamente com pessoas com alteracdes
de comportamento e transtorno mental, de

conhecimentos, métodos e técnicas que Ihes 50H

permitam melhorar a qualidade dos seus .

servicos Horario laboral
CONTEUDOS:

Tema 1 | Intervencdo na doenca mental DESTINATARIOS/AS
Tema 2 | Sexualidade e afetos Dirigentes, técnicos/as e
Tema 3 | Etica e deontologia voluntarios/as das

Tema 4 | Intervencéo em situacao de crise Organizagdes de

Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que

AVALIACAO' pelas suas fungdes ou

. " : . L areas de intervencao se
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa nteressem pelo tema e
A nota final é obtida através da média das b

. pelos conteddos
classificacbes dos temas :
formativos

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA
PORTUGUESA

DGrpy

>



Plano de formacao
abril 2024

-

FORMACAO

CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE INTERVEM
COM DESEMPREGADOS/AS DE
LONGA DURACAO

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas,
métodos, técnicas e formas de atuacao
institucionais e colaborativas entre os diferentes
territérios, capazes de potenciar os ganhos e a
eficiéncia na integracdo dos/as desempregados/as
na vida laboral, permitindo que as organizagdes se

tornem detentoras de competéncias especificas e SOH, .

melhorem a qualidade dos seus servicos Horario laboral

CONTEUDOS: .

Tema 1| O sistema de emprego & DESTINATARIOS/AS

Tema 2 | Estratégias de desenvolvimento do Dirigentes, técnicos/as e

mercado e das oportunidades de emprego a nivel voluntarios/as das

local Organizagoes de

Tema 3 | Concecao e desenho de percursos de Desenvolvimento Local

emprego e todas as pessoas que

Tema 4 | Promocao da igualdade e da inclusdo pelas suas fung¢des ou
areas de intervencao se

AVALIACAO: interessem pelo tema e

Avaliacdo sumativa e final de mencio quantitativa pelos contelddos

A nota final é obtida através da meédia das formativos

classificacbes dos temas

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA

PORTUGUESA e)

DGrpy




aniMmar

Plano de formacao

abril 2024

FORMASZ\O
GESTAO DE PROJETO

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de conhecimentos
e competéncias para a gestao de projetos
desenvolvendo capacidades de gestao dos/as
técnicos/as e dirigentes para a otimizagdo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros

g 42H

CONTEUDOS Horario pos-laboral
Introducdo a pratica de gestdo de
projeto

Concecao, marketing e desenho de DESTINATARIOS/AS
projeto & Dirigentes, técnicos/as e
Monitorizacdo e financiamento voluntarios/as das
Avaliacao de projetos Organizagdes de
Ferramentas digitais para a gestdo de Desenvolvimento Local e
projetos todas as pessoas que

pelas suas funcdes ou
areas de intervencao se

AVALIACAO: interessem pelo tema e
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa pelos conteudos

formativos

Financiamento:

® _
el Formacao Gratuita )( l %Eﬁ%ﬁé{%% '

ERTIFICADA




Plano de formacao
abril 2024

FORMACAO p
CAPACITACAO DE

TECNICOS/AS QUE INTERVEM
COM AGRESSORES/AS

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Dotar as pessoas formandas que intervém com
agressores/as de ferramentas, métodos, técnicas
e formas de atuacao institucionais e
colaborativas, permitindo uma abordagem mais
holistica para que as organizacdes se tornem 50H
detentoras de competéncias especificas que lhes .

permitam melhorar a qualidade dos seus Horario laboral e
servicos pos laboral

CONTEUDOS: DESTINATARIOS/AS

Tema 1 | Dinamicas de violéncia

Tema 2 | Esteredtipos e papéis de género
Tema 3 | Modelos de intervencdo com agressores/as
Tema 4 | Interseccionalidade e influéncia de fatores
socioculturais

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagdes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas fungdes ou

AVALIACAO: areas de intervencdo se
Avaliacdo sumativa e final de mencio quantitativa Intleressem F?ZIO tema e
A nota final é obtida através da média das fe 0s f'onteu 0s
classificacbes dos temas ormativos

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA
PORTUGUESA

DGrpy

>



Plano de formacao
abril 2024

FORMACAO #
AGENTES DE Y Vo
DESENVOLVIMENTO LOCAL %/d
E INOVACAO SOCIAL *

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Qualificar as pessoas formandas como agentes
de desenvolvimento local e inovacao social
para fungdes de articulacao e intermediacao
local, com foco na otimizagao das
potencialidades de um territério e na

imprescindivel adequacao entre os objetivos g

120H

das populacdes e as politicas locais

) Horario laboral e
CONTEUDOS: pos-laboral
Tema 1 | Economia Social
Tema 2 | Ciclo de Inovacdo Social DESTINATARIOS/AS
Tema 3 | Cooperacao e Sustentabilidade Dirigentes e

Tema 4 | Candidaturas e financiamentos

Tema 5 | Monitorizacao e avaliagdo de projetos
Tema 6 | Mercadologia territorial Desenvolvimento Local,
Tema 7 | Participacao civica e animacao territorial técnicos/as de

Tema 8 | Cidadania, inclusdo e minorias intervencdo social,

voluntarios/as das
Organizacdes de

. técnicos/as de projetos e
AVALIACAO: animadores/as

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa
A nota final é obtida através da média das
classificacbes dos temas

Financiamento:

® )
el Formacao Gratuita )( l {%ﬁ%ﬁé{%ﬂ ')

ERTIFICADA



Plano de formacéao
abril 2024

FORMACAO
GESTAO DO
VOLUNTARIADO

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Capacitar as pessoas formandas para a
compreensao dos conceitos, dos contextos da
acao e das legalidades do tema, bem como
de ferramentas e metodologias que permitam
a gestao do programa de voluntariado

40H
) Horario pos-laboral
CONTEUDOS:

Tema 1| O voluntariado: introducao de

conceitos

Tema 2 | Enquadramento juridico, direitos e & DESTINATARIOS/AS

responsabilidades Dirigentes, técnicos/as e
Tema 3 | Programa de voluntariado voluntarios/as de

Tema 4 | Gestao de voluntariado ent{dades de economia
social e todas as pessoas

que pelas suas fungdes ou
AVALIACAO' areas de intervencao se
Avaliagdo sumativa e final de mencao quantitativa interessem pelo tema e

: , : , 5 elos conteudos
A nota final é obtida através da média das P .
S formativos
classificacdes dos temas

Financiamento:

Gméﬁﬂ.?éé’i Formacao Gratuita 63 CHSES 5
! _

RTIFICADA Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social







Plano de formacéao
maio 2024

FORMASIT\O
GESTAO DE ENTIDADES
DE ECONOMIA SOCIAL

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos e competéncias que permitam
a gestao de organizacdes, que promovam o
conhecimento do papel da economia social
na sociedade portuguesa e desenvolvam um
desempenho de exceléncia através de
estratégias inovadoras 100H

) Horario pos-laboral
CONTEUDOS:

Tema 1 | Governacao

Tema 2 | A Economia Social em movimento
Tema 3 | Sustentabilidade

Tema 4 | Gestao financeira, contabilidade e
fiscalidade nas entidades do sector nao lucrativo
Tema 5 | Sistemas de financiamento das OES
Tema 6 | Marketing Territorial

Tema 7 | Lideranca Colaborativa

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de
entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas funcdes
ou areas de intervencao
- se interessem pelo tema
AVALIAGAO: e pelos contetidos
Avaliagdo sumativa e final de mencao quantitativa formativos

A nota final é obtida através da média das
classificacbes dos temas

Formacao Autofinanciada

FORMADORA 500,00€ | condicoes especiais para associados/as
ERTIFICADA




FORMAGAO — e
ELABORACAO DE CANDIDATURAS
E FINANCIAMENTOS A PROJETOS

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de competéncias
essenciais a elaboracdo e submissao de
candidaturas a programas e projetos
financiados.

21H
Horario pos-laboral

CONTEUDOS:
Caracteristicas de Programas e Projetos .
financiados DESTINATARIOS/AS
Candidaturas: aspetos operacionais Dirigentes, técnicos/as e
Gestao da candidatura: Elaboracao e voluntarios/as de
Acompanhamento de uma candidatura entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas funcdes
ou areas de intervencao

AVALIACAO: se interessem pelo tema

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa e pelos contelidos
formativos

g Formacao Autofinanciada
A FORMADORA 105,00€ | condicbes especiais para associados/as

RTIFICADA




@
amimar
Plano de formacéao

maio 2024

FORMAGCAO _
POLITICA DE PROXIMIDADE:

O PAPEL DAS ORGANIZACOES DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL NA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de entendimento
sobre o processo de transferéncia e as diferencas
na intervencao das Organizacdoes de
Desenvolvimento Local

35H
CONTEUDOS: Horario laboral
* Politicas publicas de proximidade
* O processo de transferéncia de .
competéncias DESTINATARIOS/AS
* O papel das organizacdes de Dirigentes, técnicos/as e
desenvolvimento local e a intervencao voluntarios/as das
local. Organizages de

* Redes e parcerias Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas funcdes ou

AVALIAQAO‘ areas de intervencao se

L . . . o interessem pelo tema e
Avaliacdo sumativa e final de mencao quantitativa pelos contetidos

formativos

Financiamento:

: o
I Formacao Gratuita )( l
FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA
PORTUGUESA

&



Plano de formacao
maio 2024

OFICINA FORMATIVA %
REFLEXAO INTERPARES
PARA IMPLEMENTACAO )\
FORMACAO «CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE INTERVEM NA AREA
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE»

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Construcao e desenvolvimento colaborativo de

um referencial de formagdo para a capacitacao

de técnicos/as que intervém na area da

infancia e da juventude, que permita aos/as

técnicos/as a partilha de ferramentas e

metodologias de acao 14H

Horario laboral

CONTEUDOS
Identificacao das dificuldades de acao e & DESTINATARIOS/AS

respetivas causas

Estrutura do programa formativo
Validacao dos conteldos e das
metodologias

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagoes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas funcdes ou
areas de intervencao

AVALIAQZ\O; sejam ativos/as na area
N3o se aplica tematica apresentada

Financiamento:

® B .
‘ e  Formacao Gratuita ) ( l {fgﬁ%ﬁé{fé&\ C)
E VIADORA \

RTIFICADA



Plano de formacao
maio 2024

OBJETIVO:
Construcao e desenvolvimento colaborativo
de um referencial de formacao para a
capacitacao de técnicos/as que intervém com
pessoas migrantes, que permita aos/as

*)

OFICINA'FORMATIVA - .,\\
REFLEXAO INTERPARES ~ * «&, %x \
PARA IMPLEMENTACAO DA 4
FORMAGCAO «CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE INTERVEM COM
PESSOAS MIGRANTES»

Formacao sincrona a distancia

técnicos/as a partilha de ferramentas e 14H

metodologias de agao

CONTEUDOS
Identificacao das dificuldades de acdo e
respetivas causas

Estrutura do programa formativo

Validacao dos conteudos e das
metodologias

AVALIACAO:

Nao se aplica

DGrpy

" . ®
s  Formacao Gratuita ’( l
ERTIFICADA

Organizagoes de

Financiamento:

REPUBLICA

Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntario/as das

Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas funcdes ou
areas de intervencao
sejam ativos/as na area
tematica apresentada

PORTUGUESA



Plano de formacao
maio 2024 \

OFICINA FORMATIVA

REFLEXAO INTERPARES

PARA IMPLEMENTACAO DA
FORMACAO «AGENTES DE TURISMO
DE BASE COMUNITARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO LOCAL>»

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Construcao e desenvolvimento colaborativo de
um referencial de formacao para agentes de
turismo de base comunitaria, cuja acao
promove o desenvolvimento local e que
permita as pessoas formandas a partilha de 14H

ferramentas e metodologias de acao Horario laboral

CONTEUDOS:

Identificacdo das dificuldades de acdo e DESTINATARIOS/AS
respetivas causas

«  Estrutura do programa formativo

» Validacao dos conteudos e das
metodologias

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
OrganizagOes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas funcdes ou
AVALIAQAO: érgas de'intervenc;é,o

3 , sejam ativos/as na area
Nao se aplica tematica apresentada

Financiamento:

" . ®
s  Formacao Gratuita )( l
ERTIFICADA

DGrpy

REPUBLICA
PORTUGUESA

>



Plano de formacao
maio 2024

FORMACAO

CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE
IMPLEMENTAM PROJETOS DE
INTERVENCAO COMUNITARIA

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos tedrico-praticos em torno de
métodos, técnicas e ferramentas de
implementacao de projetos de intervencao
comunitaria, bem como de competéncias
que contribuam para melhorar a sua atuacao
nas diversas areas e contextos do trabalho
social, com publicos diversificados

2 50H
Horario laboral

CONTEUDOS: & DESTINATARIOS/AS

Tema 1 | Intervencdo comunitaria Dirigentes, técnicos/as e

Tema 2 | Projeto de intervengao: diagnostico voluntarios/as das

Tema 3 | Projeto de intervencao: concegao Organizaces de

Tema 4 | Trabalho colaborativo, parcerias e Desenvolvimento Local e

redes todas as pessoas que pelas
suas funcdes ou areas de

AVALIACAO: intervencao se interessem

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa pelo tema e pelos

A nota final é obtida através da média das conteddos formativos

classificacdes dos temas

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA

PORTUGUESA C)

DGy




*| Plano de formacao

2024




aniMmar

Plano de formacao
setembro 2024

FORMACAO
MICROSOFT 365

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos sobre o Microsoft 365,

as suas potencialidades e dominio para a
utilizacao da ferramenta para o trabalho em

rede e na gestao da organizagao g

18H
CONTEUDOS Horario laboral
Colaboragao e produtividade

Visao geral do Microsoft 365 .
Ferramenta Outlook: apresentacao & DESTINATARIOS/AS

Configuragdes e demonstracao D|r|ger]t§s, tecnlcos/a.s =
Calendério partilhado voluntarios/as de entidades

, N . o de economia social,
Configuragdes ajustadas a organizacao o :
Confiauracdes Zoom técnicos/as de organismos

ontiguraco publicos da administracao
Comunicacao entre as ferramentas

g . central e local, profissionais
Apresentacao das ferramentas colaborativas de empresas e todas as

pessoas que pelas suas

AVALIA(;AO' funcdes ou reas de

Avaliacdo sumativa e final de mencdo quantitativa lntler\;engao se Ilnteresser,nd
A nota final é obtida através da média das ]l?e o (te'ma e pelos conteudos
classificagdes dos temas ormativos

Formacao Autofinanciada

PR 90,00€ | condigOes especiais para associados/as
ERTIFICADA



Plano de formacao
setembro 2024 &

FORMACAO-ACAO
TEORIA DA MUDANCA
COMPORTAMENTAL

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas, -,
métodos e técnicas para que possam a aplicar as
Ciéncias Comportamentais de forma a solucionar
problemas especificos no seu contexto
organizacional, que Ihes permitam melhorar a
qualidade dos seus servicos

g A2H
Horario laboral

CONTEU DOS: Formac&do-acao:
As variaveis que influenciam e moldam o 26H componente formativa
comportamento humano 16H componente consultoria
* Como desenhar/construir um contexto
decisional adequado a resolugdo de ;
problemas DESTINATARIOS/AS
«  Os principais modelos de aplicacdo das Dirigentes, técnicos/as e

voluntarios/as das
Organizagoes de
Desenvolvimento Local

ciéncias comportamentais
« Como aplicar as ciéncias comportamentais
para solucionar problemas no mundo real

AVALIACAO:
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa
A nota final é obtida através da média das
classificacdes da componente formativa e da
componente de consultoria

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA

PORTUGUESA e)

DGrpy
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Plano de formacéao
setembro 2024

FORMACAO
CAPACITACAO DE :
TECNICOS/AS QUE
INTERVEM NA GESTAO DA
HABITACAO SOCIAL

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas que intervém na
area da habitacao social, de métodos, técnicas
e formas de acao local, institucional e
colaborativa entre os diferentes territérios
(acompanhar, encaminhar e intervir na area da
habitacao social)

CONTEUDOS:

Tema 1 | Politicas de habitagdo: legislacao
Tema 2 | Trabalhadores/as sociais

Tema 3 | Comunidades e minorias

Tema 4 | Territorio

AVALIACAO:

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa
A nota final é obtida através da média das
classificacdes dos temas

‘ g ENTIDADE
FORMADORA
ERTIFICADA

Formacao Autofinanciada

Formacao sincrona a distancia

230,00€ | condigOes especiais para associados/as

46H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de
entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas fungoes
ou areas de intervencao
se interessem pelo tema
e pelos conteudos
formativos




animar 512

Plano de formacao
_ setembro 2024

AUTOESTUDO
CIDADANIA E IGUALDADE

DE GENERO i

Formacao sincron@a a distancia

OBJETIVO:
Pretende sensibilizar as pessoas formandas
para temas emergentes e dar a conhecer
formas de intervir nesta area, de modo a
promover uma cidadania ativa que potencie
igualdade de oportunidades e de tratamento

21H
Horario continuo

CONTEUDOS:

Tema 1 | Temas emergentes de género
Tema 2 | Intervir para a mudanga

DESTINATARIOS/AS
Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de
entidades de economia
social e todas as pessoas
que pelas suas funcdes
ou areas de intervencao
se interessem pelo tema
e pelos contelddos
formativos

AVALIACAO:

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa
A nota final é obtida através da média das
classificacbes dos temas

Autoestudo

FORMABORA 5,00€ | condigOes especiais para associados/as
ERTIFICADA

DGy




Plano de formacéao
setembro 2024

FORMACAO
FERRAMENTAS PARA
A INTERVENCAO
COMUNITARIA

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos sobre os modelos tedrico-
praticos e formas de intervengdo em contexto
comunitario

45H
CONTEUDOS: Horario laboral

Contextos comunitarios

Respostas sociais atipicas em contexto

comunitario & .
Participacao civica, género e D.E.STINAT{'\R_IOS/ AS
desenvolvimento local Dirigentes, tecnicos/as e
Espaco a participacdo, métodos, voluntarios/as de

ferramentas e estratégias entidades de economia
social e todas as pessoas

que pelas suas funcdes

AVALIACAO: ou éreas de intervencdo
Avaliacdo sumativa e final de mengdo quantitativa se interessem pelo tema

A nota final é obtida através da média das e pelos contetdos
classificacbes dos temas formativos

Formacao Autofinanciada

Gm;gyggg; 225,00€ | condigOes especiais para associados/as
E

RTIFICADA



Plano de formacao
setembro 2024

FORMACAO ’
CAPACITACAO DE

TECNICOS/AS QUE
INTERVEM NA AREA DA
INFANCIA E JUVENTUDE

Formacao sincrona a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de

conhecimentos tedrico-praticos em torno de
métodos, técnicas e ferramentas para a

intervencao socio-educativa com criangas e g

50H
Horario laboral

jovens

CONTEUDOS:

Definidos apds coconstrucao do referencial DESTINATARIOS/AS
formativo a desenvolver na oficina formativa

de reflexao interpares com técnicos/as que
intervém na area da infancia e juventude
(marco 2024)

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagdes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que

AVALIACAO: pelas suas fungdes ou

Avaliacdo sumativa e final de mencao quantitativa CINEEE de intervencdo se
interessem pelo tema e

pelos conteddos
formativos

Financiamento:

® B .
e  Formacao Gratuita )( l {fgﬁ%ﬁé{%ﬂ C)

FORMADORA

ERTIFICADA



Plano de formacao
setembro 2024

AUTOESTUDO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS II

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Pretende capacitar as pessoas formandas
para a identificagao, caracterizacao e
aplicagao das politicas e praticas da gestao
de pessoas em geral e no contexto das
Organizagoes da Economia Social em
particular 21H

Horario continuo

CONTEUDOS:

Tema 1 | A gestdo de pessoas baseada em .
competéncias DESTINATARIOS/AS
Tema 2 | Gestdo da formacéo profissional Dirigentes, técnicos/as e

Tema 3 | Avaliacdo de desempenho volgntérios/as de :
Tema 4 | Gestao de carreiras entidades de economia

Tema 5 | Gestao do voluntariado social e todas as pess0as
que pelas suas fun¢des

. ou areas de intervencao
AVALIACAO: se interessem pelo tema
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa e pelos conteudos
A nota final é obtida através da média das formativos
classificacbes dos temas

Autoestudo

FORMABORA 5,00€ | condigOes especiais para associados/as
ERTIFICADA

DGrpy







Plano de formacao
outubro 2024 {

FORMACAO-AGAO
GESTAO DA COMUN ICA(;AO

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO: o
Dotar as pessoas formandas de i ’}
conhecimentos que permitam utilizar, de ' WeDN &
forma eficaz e assertiva, as diferentes
ferramentas de gestao da comunicacao e os
elementos do mix da comunicacao em
contexto organizacional de forma a promover 2

uma comunicacao interna e externa de forma
eficiente

Horario laboral
Formacao-acao:
26H componente formativa

CONTEU DOS: 16H componente consultoria

Comunicagao interna e externa
»  Estruturas de comunicacao: circuitos
eficientes
« Organizacgao e niveis de conhecimento
* Instrumentacao e produtividade
* Plano de comunicacao e mix da comunicacao

DESTINATARIOS/AS
Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagdes de
Desenvolvimento Local

AVALIACAO:
Avaliacdo sumativa e final de meng¢ao quantitativa.
A nota final é obtida através da média das
classificacbes da componente formativa e da
componente de consultoria

Financiamento:

W Formacao Gratuita )( []

REPUBLICA

PORTUGUESA ')




Plano de formacéao
outubro 2024 ;

7

FORMACAO
SUSTENTABILIDADE DAS

ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Dotar as as pessoas formandas de
capacidades para a clara identificacao das
dimensdes da sustentabilidade, para a

importancia da agenda Europeia e para o
papel das organizagdes no ambito dos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

no sentido do desenvolvimento de uma 42H

estratégia organizacional de sustentabilidade Horario pés-laboral

CONTEUDOS:

Tema 1 | Agenda 2030 e os objetivos de DESTINATARIOS/AS

desenvolvimento sustentavgl . Dirigentes, técnicos/as e

Tema 2 | Estrutura ESG (environmental, social voluntarios/as de

and governance) entidades de economia

Tema 3 | A relacdo entre os objetivos de social e todas as pessoas

desenvolvimento sustentavel e os critérios ESG que pelas suas funcdes

Tema 4 | O relatério de sustentabilidade ou areas de intervencdo
se interessem pelo tema

AVA|_|AQAO; e pelog conteldos

Avaliacao sumativa e final de meng¢do quantitativa formativos

A nota final é obtida através da média das
classificacbes dos temas

Formacao Autofinanciada

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

210,00€ | condicbes especiais para associados/as




Plano de formacao @
outubro 2024

FORMAEAO
GESTAO DE PARCERIAS
E REDES COLABORATIVAS

Formacao sincrona a distancia

\\/\ @
®,

@

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos sobre redes e parcerias e
competéncias necessarias para criar, gerir e
avaliar essas formas de cooperacao

42H
CONTEUDOS: Horario pos-laboral

Desafios da cooperacao e da colaboracao
Redes internacionais

Programas de trabalho transversal DESTINATARIOS/AS
Parcerias com a comunidade Dirigentes, técnicos/as e
Metodologias de animacao de rede voluntarios/as das
Organizagoes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas fungdes ou
areas de intervencao se
interessem pelo tema e
pelos conteddos
formativos

AVALIACAO:

Avaliacdao sumativa e final de mencao quantitativa

Financiamento:

o )
e  Formacao Gratuita )( l {%ﬁ%ﬁé{%ﬂ C)

FORMADORA

ERTIFICADA



Plano de formacao
outubro 2024

FORMAGAO

CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE
INTERVEM COM PESSOAS
MIGRANTES

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de
conhecimentos tedrico-praticos em torno de
métodos, técnicas e ferramentas para a
intervencao com pessoas migrantes

50H
Horario laboral
CONTEUDOS:

Definidos apds coconstrucao do referencial
formativo a desenvolver na oficina formativa
de reflexao interpares com técnicos/as que
intervém na area das migracoes (abril 2024)

DESTINATARIOS/AS
Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagdes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que

AVALlA(;I\o- pelas suas funcdes ou

o : : . o areas de intervencao se
Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa )
interessem pelo tema e

pelos conteudos
formativos

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA

PORTUGUESA ' )

DGrpy




Plano de formacao
outubro 2024

FORMACAO !
CAPACITACAO DE

TECNICOS/AS
QUE INTERVEM COM
JOVENS NEET

Formagao sincrona a'distancia

OBJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de ferramentas,

métodos, técnicas e formas de atuacao
institucionais e colaborativas entre os
diferentes territorios, capazes de potenciar os
ganhos e a eficiéncia na integracdo dos/as
jovens NEET na vida ativa

g 50H
Horario laboral
CONTEUDOS:

Tema 1 | Juventude: politicas e conceitos DESTINATARIOS/AS

Tema 2 | O perfil psicossocial dos jovens NEET » o

Tema 3 | Desenho de projetos de vida D|r|ger]t¢s, tecnicos/as e
N Projetos voluntarios/as de

Tema 4 | Empreendedorismo jovem entidades de economia

social e todas as pessoas
que pelas suas fungdes

AVALIAQAO; ou areas de intervencao

Avaliacdo sumativa e final de mencao quantitativa S€ mteressemlpelo tema
A nota final é obtida através da média das € pelog contetdos
classificacbes dos temas formativos

Financiamento:

d ) .
W Formacao Gratuita )( []

FORMADORA
ERTIFICADA

REPUBLICA
PORTUGUESA

DGrpy

>



Plano de formacao

outubro 2024

\

FORMACAO

AGENTES DE TURISMO

DE BASE COMUNITARIA PARA
O DESENVOLVIMENTO LOCAL

OBJETIVO:

Formacao sincrona a distancia

Dotar as pessoas formandas de

conhecimentos tedrico-praticos em torno de

métodos, técnicas e ferramentas que

permitam a capacitacao de agentes de

turismo de base comunitaria para o
desenvolvimento local

CONTEUDOS:

Definidos apds coconstrucao do referencial
formativo a desenvolver na oficina formativa
de reflexao interpares com técnicos/as que
intervém na area do turismo de base local e

comunitaria (abril 2024)

AVALIACAO:

Avaliacdo sumativa e final de mencao quantitativa

DGrpy

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

Formacao Gratuita

Financiamento:

KK

Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as das
Organizagdes de
Desenvolvimento Local e
todas as pessoas que
pelas suas fungdes ou
areas de intervencao se
interessem pelo tema e
pelos conteddos
formativos

REPUBLICA

PORTUGUESA ')




| — 4

Plano de formacao e ey
outubro 2024 ;,» e 2

A

FORMACAO
PRIMEIROS SOCORROS

Formacao pratica e presencial

OBJETIVO:

Compreender os conceitos basicos relacionados
com os primeiros socorros, identificando as
situacOes de emergéncia e executar as técnicas
de primeiros socorros adequadas, que visem a
estabilizacdo da situacdo de uma vitima de

acidente ou de doenca subita até a chegada g 14H

dos meios de socorro Horario laboral

CONTEU DOS:

Tipos de acidente .
Feridas, fraturas, acidentes respiratoérios, & DESTINATARIOS/AS
acidentes digestivos, acidentes pelos Dirigentes, técnicos/as e
agentes fisicos, envelhecimento voluntarios/as de
Acidentes inerentes a profissdao ent!dades de economia
Conceitos enquadradores da psicologia de SelelE]
emergéncia;

Primeiros socorros psicologicos

Técnicas de comunicacao de suporte

AVALIACAO:

Avaliacao sumativa e final de mencao quantitativa

Financiamento:

ye Formacao Gratuita & CASES 5

ERTIFICADA Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social




'NOVEMBRO
e I - 2024

Plano de formacgao

2024




Plano de formacao _
novembro 2024 7 '

|

»

FORMACAO | )
RGPD E A PROTECAO DE | |

DADOS NAS

N
ORGANIZACOES :
1 "

Formacao sincrona a distancia P B

o %

ﬂ_’.-‘

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de uma visao
integrada e sistematizada do RGPD (Regime
Geral de Protecao de Dados), permitindo o T
conhecimento necessario a avaliacao e
tratamento de dados em conformidade
com as exigéncias legais e as necessidades
das organizagdes

g 21H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS
CONTEUDOS Dirigentes, técnicos/as e
Principios e conceitos do RGPD voluntarios/as de entidades

de economia social,
técnicos/as de organismos
publicos da administracao
central e local, profissionais
de empresas e todas as
pessoas que pelas suas

AVALIACAO: fungbes ou areas de

Avaliacdo sumativa e final de mencéo quantitativa Intervencao se interessem
pelo tema e pelos

conteudos formativos

* O RGPD nas organizagoes:

* O incumprimento do RGPD e as
consequéncias para as organizagoes e
para os/as trabalhadores/as

Formacao Autofinanciada

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

105,00€ | condicbes especiais para associados/as




Plano de formacéao
novembro 2024

FORMACAO a3
AVALIACAO DE IMPACTO
DOS PROJETOS

Formacao sincrona a distancia

OBJETIVO:
Desenvolvimento de novas competéncias
pessoais e profissionais, no dominio da
avaliacao de impacto, de modo que as

pessoas formandas nas suas entidades e 21H

para os seus projetos, sejam autonomas e -
reconhecam a importancia da avaliacdo de Horario laboral
impacto.

CONTEUDOS D.E.STINATI,-\R_IOS/AS
Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios/as de entidades
de economia social,
técnicos/as de organismos
publicos da administracao
central e local, profissionais
de empresas e todas as

Monitorizagao e avaliagao de projetos
* Tipologias de avaliacao
*  Principios, critérios e ética no processo
avaliativo
* Impacto: o que é e por que importa?
* Metodologias de avaliagao de impacto

* A avaliacao baseada na teoria | Teoria da pessoas que pelas suas
Mudanca funcdes ou areas de
intervencao se interessem
AVA|_|ACAO pelo tema e pelos
Avaliacao sumativa e final de meng¢do quantitativa conteudos formativos

Formacao Autofinanciada

el 105,00€ | condicbes especiais para associados/as




DEZEMBRO
2024

Plano de formacao

2024




Plano de formacéao
dezembro 2024

FORMACAO
PORTAL BASE:
CONTRATOS PUBLICOS ON- LINE

Formacao sincronaa<istancia

OBJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de
conhecimento sobre o sistema do Portal Base
e desenvolver competéncias para a gestao da
informacao sobre as comunicacgdes

obrigatdrias, no ambito da legislacao 15H
aplicavel Horério laboral
CONTEUDOS:
*  Portal BASE: acesso, gestao de utilizadores DESTINATARIOS/AS
elzntidades Dirigentes, técnicos/as e
* Areareservada voluntarios/as de
* Legislacao aplicavel e medidas especiais entidades de economia
* RGPD: regras aplicadas aos processos de social, técnicos/as de
contratagdo publica organismos publicos da
«  Gestdo de dados: correcées e anulacdes administragdo central e
* Registo, modificagdes e fecho de contratos local e todas as pessoas
«  Comunicacdo de dados que pelas suas fungdes ou
areas de intervencao se
B interessem pelo tema e
AVALIACAO: pelos contetdos
Avaliagdo sumativa e final de mencao quantitativa formativos

Formacao Autofinanciada

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

75,00€ | condicdes especiais para associados/as




Organizagao Cofinanciamento

anlmar 63 CASES . " o | .REPHBLICA

PORTUGUESA



http://www.animar-dl.pt/
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