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1. ENQUADRAMENTO

A Organizagdo Mundial de Saudde definiu o envelhecimento ativo como o “processo de otimizagdo
das oportunidades para a saude, participagdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida das
pessoas que envelhecem”, suportando-o em seis determinantes, respetivamente, determinantes
pessoais (biologia, genética, fatores psicoldgicos), determinantes comportamentais (estilos de vida
saudaveis), determinantes econdmicas (rendimentos, protecdo social, oportunidades de trabalho
digno), servicos sociais e de salde (servicos direcionados para a promocao da saude e prevengao
da doenga), ambiente fisico (servigos de transporte publico de facil acesso, habitagdo e vizinhanga
seguras, agua potavel, ar puro, seguranca alimentar) e determinantes sociais (apoio social,
prevencao da violéncia, educacao e alfabetizagao).

Os progressos alcancados nos ultimos 40 anos no que concerne ao aumento da longevidade da
populacdo portuguesa sdo, indubitavelmente, uma conquista civilizacional apreciavel.

Em matéria de envelhecimento ativo e saudavel, Portugal estd comprometido com a Estratégia e
Plano de Agdo Global para o Envelhecimento Saudavel da OMS e com os valores e objetivos
fundamentais da Unido Europeia (UE), que contemplam a promocdo do envelhecimento ativo e
estao refletidos em iniciativas como as Propostas de Acao da UE para a promogao do
Envelhecimento Ativo e Saudavel e da Solidariedade entre Geragoes.

Nesta moldura legal e social parece-nos de extrema importancia dotar os/as técnicos/as para a
intervengdo na gerontologia com competéncias técnicas que permitam intervir com pessoas mais
velhas em diferentes dominios e locais, sendo por isso necessario estarem capacitadas para
desenhar estratégias, medidas e acdes que ajudem as pessoas mais velhas a ultrapassar
dificuldades, pelo que a sua formagdo tem necessariamente de contemplar diferentes dominios de
conhecimento, necessarios a compreensio do processo «bio-psico-social» que caracteriza o
envelhecimento.

Este plano formativo resulta do trabalho desenvolvido nas oficinas formativas interpares de 2023,
e pretende dar resposta as reais necessidades dos/as técnicos/as que intervém junto das pessoas
mais velhas.

Pretende ser uma formacao para técnicos/as das entidades de economia social que intervém na
gerontologia, tendo por objetivos base o reforco das qualificacdes dos/as técnicos/as, com vista a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias que promovam um desempenho de exceléncia das

organizagoes.
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2. OBJETIVO GERAL

0 programa de formagdo para a capacitagdo de técnicos/as que intervém na gerontologia visa:

- Dotar as pessoas formandas que intervém junto das pessoas mais velhas de ferramentas,
métodos, técnicas e formas de atuagdo institucionais e colaborativas entre os diferentes
territorios, capazes de promover e autonomizar cada beneficiario/a a um envelhecimento ativo,
autonomo e que proporcione bem-estar, permitindo, desta forma, uma abordagem mais holistica
para que as organizacdes se tornem detentoras de competéncias especificas que lhes permitam

melhorar a qualidade dos seus servigos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da acdo de formacdo «Capacitacdo de Técnicos/as que intervém na area da Gerontologia»
cada pessoa formanda deve:

- Conhecer a evolucdo do pensamento gerontoldgico

- Conhecer o processo de envelhecimento e as alteragoes e modificagoes associadas

- Compreender os dominios do envelhecimento ativo

- Conhecer os direitos e deveres das pessoas mais velhas

- Conhecer a politica de seguranca e saude no trabalho

- Conhecer estratégias de combate a fadiga e exaustao

- Conhecer os principios orientadores da ética do cuidado no envelhecimento

- Conhecer diferentes praticas de envelhecimento ativo

4. DESTINATARIOS/AS

A acdo de formacdo destina-se a técnicos/as de intervencdo social de entidades da Economia
Social e outras que implementam e gerem respostas para as pessoas mais velhas.

0 grupo sera constituido por 20 participantes.

5. MODALIDADE, DURAGCAO E LOCALIZAGAO

A acdo de formacdo decorre na modalidade a distancia e tem, previsivelmente, a duracdo de 11
semanas. As sessdes sincronas serao distribuidas de acordo com o cronograma (ponto 7).
Tera por suporte a plataforma de aprendizagem digital Moodle da Animar, em

www.formacao.animar-dL.pt, endereco digital onde a acdo de formacao tera lugar.

DGrp,

o
ot -l GOVERNO DE
ERT,E]@ESK 's ;@ PORTUGAL www.animar-dL.pt P '

formacao@animar-dl.pt


http://www.animar-dl.pt/
http://www.formacao.animar-dl.pt/

PLANO DA FORMAGAO | PF.05 - rev.07 an(i/)mar

Acdo de Formacgao

6. CUSTO

A participagdo é gratuita. Esta acdo de formacdo pertence ao Catalogo de Formac&o da Animar e é
financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2023.

7. CRONOGRAMA

24 25 26 27

o
x
£
3
7]
v

Distribuigao de Horas Horas Sincronas | Horas Assincronas | Hordrio

Médulo Pessoa Formadora

Evolucao do pensamento Raul Marques Segundas e

gerontolégico quintas-feiras
Raul Marques

10H30 as 12H30

el Pedimos atencdo
Aspetos juridicos na Joana Aroso para o dia 04/10

abordagem gerontolodgica que é uma quarta-
Envelhecimento ativo: Raul Marques feira.

desafios, oportunidades,

novas estrategias e
participagdo local
Qualidade, seguranca e
saude nas estruturas de

Carlos Spencer

Sensibilizagao para bem Raul Marques
envelhecer

Total de Horas 46

Certificadas

As sessdes sincronas cuja presenca é essencial para a conclusdo da acdo de formagdo decorrem
as segundas e quintas-feiras (excegdo para o dia 04/10/2023) e no horario compreendido entre as

10H30 e as 12H30.
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8. SELECAO

0 processo de selecdo das pessoas formandas inscritas é efetuado de acordo com os seguintes
critérios:

1. Submissdo do formulario de inscri¢do on-line;

2. As admissdes sao limitadas ao nimero de vagas existentes, sendo que, caso o numero
de pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o nimero maximo
previsto, a selecdo sera realizada de acordo com a ordem seguinte:

a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;

b) Na&o associados/as da Animar;

c) Técnicos/as das entidades da economia social no ativo / Pessoas que
integrem os corpos dirigentes em entidades da economia social;

d) Ordem de entrada do formulario de inscrig3o.

9. PLANO CURRICULAR

TEMA1

EVOLUGAO DO PENSAMENTO GERONTOLOGICO | 4 HORAS

Diferentes investigadores que contribuiram para a afirmacdo da Gerontologia como ciéncia

Diferentes lentes de observagao

A Gerontologia em Portugal

0 Perfil do Gerontélogo

Pessoa formadora:

Raul Marques

TEMA 2

0 MODELO «BIO-PSICO-SOCIAL»: A ANCORA DO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO | 6 HORAS

0 processo de envelhecimento: conceito, causas enddgenas e exdgenas, alteragdes e
esteredtipos

Alentecer o envelhecimento: a visao antienvelhecimento, uma oferta ainda elitista?
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Representagoes sociais do envelhecimento: avaliar para compreender

Politicas sociais para as pessoas mais velhas: propostas de intervencgao

A ética do cuidado no envelhecimento: um caminho a percorrer

Pessoa formadora:

Raul Marques

TEMA3

ASPETOS JURIDICOS NA ABORDAGEM GERONTOLOGICA | 8 HORAS

Principios das Nacdes Unidas para as Pessoas Idosas

A Constituicdo da Republica Portuguesa na protecdo ao envelhecimento

0 Cadigo Civil na protecdo as pessoas mais velhas

O Estatuto do Cuidador Informal e o seu Reconhecimento

Legislagao de suporte aos apoios sociais existentes para as pessoas mais velhas

Legislagdo para combater a violéncia contra as pessoas mais velhas

Pessoa formadora:

Joana Aroso

TEMA 4

ENVELHECIMENTO ATIVO: DESAFIOS, OPORTUNIDADES, NOVAS ESTRATEGIAS E
PARTICIPAGAO LOCAL | 10 HORAS

Cenarios de envelhecimento em Portugal

«Mitos» e «tabus» do envelhecimento

0 modelo de envelhecimento ativo da OMS e a sua aplicabilidade na avaliagao
multidimensional: avaliar para intervir

As propostas da ENEAS 2017-2025 e do Livro Verde do Envelhecimento da UE

0 envelhecimento ativo em Portugal: que retratos municipais, onde inovar?

0 empoderamento das pessoas mais velhas: a abordagem colaborativa
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0 Plano Gerontoldgico Local como instrumento de organizagdo a privilegiar.

Pessoa formadora:

Raul Marques

TEMA S

QUALIDADE, SEGURANGA E SAUDE NAS ESTRUTURAS DE APOIO AO ENVELHECIMENTO | 10
HORAS

A aplicagao da norma ISO 45001:2018

Estratégias de controlo de stress e burnout

Estratégias de motivacao

Cuidados geriatricos especificos

Pessoa formadora:

Carlos Spencer

TEMA 6

SENSIBILIZAGAO PARA BEM ENVELHECER | 8 HORAS

Envelhecer em casa: apoios, beneficios e cuidados

Envelhecer na comunidade: modelos de coabitacdo/ cohousing e de «aldeias sociais»

Planear o envelhecimento: a construgao do Plano B

Pessoa formadora:

Raul Marques

Sessao final
Sessdo sincrona ndo formativa que pretende ser um momento avaliativo. Breve exercicio de
reflexdo final das pessoas formandas sobre o percurso formativo e a aplicacdo pratica das

aprendizagens obtidas durante as 46 horas da acao de formacao.
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10. PESSOAS FORMADORAS

aul Marques

Licenciado em Geografia e em Ensino da Geografia,
Mestre em Geografia Humana - Desenvolvimento
Regional e pds-graduado em Gerontologia Social e

em Gerontologia Clinica.

Foi professor (ensino publico), dirigente associativo (em
varias familias da economia social), diretor executivo e

investigador. E formador e consultor independente, no

desenho de diversas estratégias territoriais e é Coordenador

do Grupo de Trabalho Envelhecimento e Desenvolvimento

Local da Animar.

oana Aroso

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade do Porto, em 2003 e é advogada desde 2005
na sociedade de Advogados José Pedro Aguiar-Branco &
Associados (JPAB).
Tem Especializagao em Direitos Humanos pela Escola de Direito
da Universidade do Minho, sendo esta a area da sua preferéncia.
Foi coordenadora da obra coletiva - Os Novos Idosos:
Envelhecimento Ativo e Direito - publicada em dezembro de

2021 pela Almedina, e tem-se dedicado, desde 2019, ao estudo e

aprofundamento do tema da Longevidade, numa perspetiva

juridica, sendo, na JPAB, responsavel pela dinamizacdo da Desk Longevidade +.
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arlos Spencer

Licenciado em Psicologia Aplicada, Area de Clinica pelo
ISPA e Mestrado em Psicologia da Sadde. Além da
experiéncia em contexto clinico, trabalha desde 2009
numa IPSS do Distrito de Settbal, onde tem assumido diversas
fungées, no ambito do acompanhamento psicossocial de

utentes das varias respostas sociais da Instituigdo.

11. EQUIPA ANIMAR para a FORMACAO

Olga Fernandes

Coordenadora da formagao

e-mail: olga.fernandes@animar-dl.pt
telefone: 912 308 881

Raquel Rosa
Técnica de formagao
e-mail: formacao@animar-dL.pt
telefone: 910 180 300
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Jéssica Soares

Técnica de Projeto

e-mail: jessica.soares@animar-dLl.pt

telefone: 210 938 173

12. METODOLOGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

A acdo de formacdo é tedrico-pratica e conta com a participagdo ativa das pessoas formandas em
todas as atividades propostas. Versara a apresentacdo e discussdo de temas especificos
relacionados com a area, bem como a discussdo e analise de casos praticos.

A formacdo a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos
de discussao orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem
digital. Como forma de comunicacdo assincrona, plataforma de autoestudo e de submissdo das
atividades sincronas e dos desafios finais, é utilizada a Plataforma de Aprendizagem Moodle da

Animar em www.formacao.animar-dL.pt.

Nesta plataforma encontrara todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as
apresentacoes, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteldos de cada madulo.

13. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Para concluir a agcdo de formacao cada pessoa formanda devera:
1 - frequentar assiduamente a formacao;
2 - realizar todos os desafios propostos.

Avaliacdo final traduz-se na média das notas obtidas em cada tema.

A nota de cada tema resultara dos seguintes fatores de avaliag3o:
- Participacdo em sessdes sincronas (40%);
- Realizacdo das atividades sincronas e assincronas (20%);

- Realizagdo do desafio final (40%).
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As pessoas formandas serao avaliados quantitativamente, de 0 a 20 valores, na participacdo das
sessdes sincronas segundo os seguintes critérios: assiduidade; participacao proactiva; partilha de

boas praticas; relagdo com o dominio profissional; comunicagao.

As atividades sincronas e os desafios finais terdo sempre uma nota quantitativa de 0 a 20 valores,
avaliados segundo os critérios: dominio da tematica; apreensdo dos conteldos dos madulos;

aplicagdo a realidade: inovagao; rigor formal.

As pessoas formandas que concluam a agdo de formag&do com aproveitamento (minimo 10 valores)
e que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterao um Certificado de Formacao
Profissional emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informacgdo e Gestdo da Oferta

Educativa e Formativa) e o respetivo registo no Passaporte Qualifica.

14. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS

0 ambiente de aprendizagem definido para a acdo de formacdo é a plataforma de aprendizagem

digital Moodle da Animar em www.formacao.animar-dlLpt. Quer as sessdes sincronas, quer o

repositorio de recursos e as sessdes assincronas irdo decorrer neste ambiente. A plataforma de
aprendizagem Moodle da Animar tem interface ZOOM onde decorrem todas as sessdes sincronas.
Para a frequéncia desta acdo de formacdo todas as pessoas formandas e todas as pessoas
formadoras deverdo garantir que detém:

e Ligacdo internet: 4G, mas recomendamos ligacdes fisicas, pois as ligacdes moveis
poderdo tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as ligacdes Wi-fi
também podem trazer problemas (grande distancia entre o equipamento (computador,
outro) e o router, paredes grossas pelo meio, interferéncia de outras redes wireless
no escritorio/casa).

¢ Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7
ou AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p (minimo, obrigatoria);
Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, 0SX, Linux), tém compatibilidade
com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versoes mais recentes dos sistemas
operativos, com atualizacdes de seguranga em dia e também as opcdes mais recentes
da aplicagao Zoom.

e Motor de busca: qualquer motor de busca na versao mais recente.
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Para frequentar esta acdo de formagao nao necessita instalar nenhum programa ou aplicativo.
Tudo decorrera remotamente através de uma ligacdo a internet, contudo é mais confortavel se
instalar aplicagao ZOOM (zoom mettings).

A utilizacdo de um equipamento que tenha camara integrada ou amovivel é de extrema importancia,

pois durante as sessfes sincronas o uso da camara ligada é obrigatério.

15. REGULAMENTO FORMAGAO

Podera consultar o regulamento em www.formacao.animar-dl.pt. Em caso de admissdo os
regulamentos encontram-se disponiveis no espaco da acdo de formacdo, no separador

«informagoes importantes» da plataforma de aprendizagem Moodle.

16. INSCRICAO

Podera inscrever-se clicando no baldo da edicdo até 03/09/2023.
1* Edicdo

Todas as pessoas que se inscreverem serao contatadas em 04/09/2023 informando da sua

admissao ou nao a esta acao de formacao.
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